
  2019 का विधेयक संखयांक 184.     

मजदरूी संहिता, 2019 

  

 
 
  

   खडंों का क्रम 
   

  खंड 

अध्याय 1 

प्रारंभिक 

  

  1. संक्षिप्त नाम, विस्तार और प्रारंभ ।   

  2. पररभाषाएं ।   

  3. ल गं के आधार पर भेदभाि का प्रततषेध ।   

  4. समान या उसी प्रकृतत के कायय के संबंध में वििादों का वितनश्चय ।   

  अध्याय 2 

न्यूनतम मजदरूी 
  

  5. मजदरूी की न्यूनतम दर का संदाय ।   

  6. न्यूनतम मजदरूी को तनयत करना ।    

  7. न्यूनतम मजदरूी के संघटक ।   

  8. न्यूनतम मजदरूी को तनयत करने और उसकी पुनरीिा करने की प्रक्रक्रया ।   

  9. केन्रीय सरकार की न्यूनतम मजदरूी तनयत करने की शक्तत ।   

  10. सामान्य कायय हदिस से कम के ल ए काम करने िा े कमयचाररयों की मजदरूी ।   

  11. कायय के दो या अधधक िगों के ल ए न्यूनतम मजदरूी ।   

  12. मात्रानुपाती काम के ल ए न्यूनतम समय मजदरूी ।   

  13. सामान्य कायय हदिसों के ल ए कायय के तनयत घंटे ।   

  14. अततका  के ल ए मजदरूी ।   

  अध्याय 3 

मजदरूी का संदाय 

  

  15. मजदरूी के संदाय का ढंग ।   

  16. मजदरूी अिधध को तनयत करना ।   

  17. मजदरूरयों के संदाय के ल ए समय-सीमा ।   

  18. िे कटौततयां, जो मजदरूी से की जा सकें गी ।   

  19. जुमायना ।   

  20. काम से अनुपक्स्ितत के ल ए कटौततयां ।   

  21. नुकसानी या िातन के ल ए कटौती ।   

  22. दी गई सेिाओं के ल ए कटौती ।   

  23. अधिमों की िसू ी के ल ए कटौती ।   
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  खंड   

  24. उधार की िसू ी के ल ए कटौती ।   

  25. अध्याय का सरकारी संस्िापनों को  ागू न िोना ।   

  अध्याय 4 

बोनस का संदाय 

  

  26. बोनस के ल ए पात्रता ।   

  27. कततपय माम ों में बोनस में कमी का अनुपात ।   

  28. काम के हदनों की संख्या की  संगणना ।   

  29. बोनस के ल ए अनियता ।   

  30. स्िापन, क्जसके अंतगयत विभाग, उपक्रम और शाखाएं ।    

  31. आबंहटत अततशेष से बोनस का संदाय ।   

  32. सक   ाभ की संगणना ।   

  33. उप ब्ध अततशेष की संगणना ।   

  34. सक   ाभों से कटौती योग्य रालशयां ।   

  35. तनयोजक द्िारा संदेय प्रत्यि कर का पररक न ।   

  36. आबंटनीय अधधशेष का आगे के ल ए रखा जाना और मुजरा क्रकया जाना ।   

  37. इस संहिता के अधीन संदेय बोनस के विरूद्ध रूह़िगत या अंतररम बोनस का 
समायोजन । 

  

  38. संदेय बोनस में से कततपय रकमों की कटौती ।   

  39. बोनस के संदाय के ल ए समय पररसीमा ।   

  40. कततपय दशाओं में पक्ब् क सेतटर स्िापनों को इस अध्याय को  ागू िोना ।   

  41. इस अध् याय का  ागू न िोना ।   

  अध् याय 5  

सलाहकार बोडड  

  

  42. कें रीय स ािकार बोडय और राज् य स ािकार बोडय ।   

  अध् याय 6  

शोध् यों, दािों का संदाय और लेखापरीक्षा  

  

  43. विलभन् न शोध् यों का संदाय करने का उत् तरदातयत् ि ।   

  44. क्रकसी कमयचारी की मतृ् यु की दशा में विलभन् न असंवितररत शोध् यों का संदाय ।   

  45. संहिता के अधीन दािे और उनकी प्रक्रक्रया ।   

  46. संहिता के अधीन वििादों का तनदेश ।    

  47. तनगमों और कंपतनयों के तु न-पत्र और  ाभ और िातन  ेखे के सिी िोने के 
संबंध में अिधारणा । 

  

  48. तनयोत ताओं, जो तनगम या कंपनी निीं िैं, के  ेखाओं की  ेखापरीिा ।   

  49. अपी  ।   

  50. अलभ ेख, ररटनय और सूचनाएं ।   
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  अध् याय 7  

ननरीक्षक-सह-सकुरकताड  

  

  51. तनरीिक-सि-सुकरकतायओं की तनयुक्त त और उनकी शक्त तयां ।   

  अध् याय 8  

अपराध और शास्‍ तयां  

  

  52. अपराधों का  संज्ञान ।     

  53. कततपय माम ों में सरकार के समुधचत अधधकाररयों की शाक्स्त अधधरोवपत करने 
की शक्तत । 

  

  54. अपराधों के ल ए शाक्स् तयां ।   

  54. कंपतनयों द्िारा अपराध ।   

  56. अपराधों का प्रशमन ।     

  अध् याय 9 

प्रकीर्ड  

  

  57. िाद का िजयन ।   

  58. सद्भािपूियक की गई कारयिाई के ल ए संरिण ।   

  59. सबूत का भार ।   

  60. संविदा द्िारा  त् यजन ।   

  61. इस संहिता से असंगत विधधयों, करारों आहद का प्रभाि ।   

  62. शक्त तयों का प्रत् यायोजन ।   

  63. कततपय माम ों में तनयोत ता को दातयत् ि से छूट ।   

  64. सरकार के पास तनयोत ता की आक्स् तयों की कुकी के विरूद्ध सरंिण ।   

  65. कें रीय सरकार की तनदेश देने की शक्त त ।   

  66. व् यािकृ्त् त ।   

  67. समुधचत सरकार की तनयम बनाने की शक्त त ।   

  68. कहिनाइयों को दरू करने की शक्तत ।   

  69. तनरसन और व् यािकृ्त् त ।   

 

     

 



 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 का विधेयक संखयांक      . 
[हद कोड आन िेक्जज, 2019 का हिन्दी अनुिाद] 

मजदरूी संहहता, 2019 

मजदरूी और बोनस संबंधी विधधयों का समेकन और संशोधन करने  

तथा उससे संसक्त या उसके आनुषंधिक   

विषयों का उपबंध 

करने के भलए 

विधेयक 

भारत गणराज्य के सत्तरिें िषय में ससंद् द्िारा तनम्नल खखत रूप में यि अधधतनयलमत 
िो :— 

  

 
 
  

  अध्याय 1 

प्रारंभिक 

  

  1. (1) इस अधधतनयम का संक्षिप्त नाम मजदरूी संहिता, 2019 िै । 
(2) इसका विस्तार संपूणय भारत पर िै । 
(3) यि उस तारीख को प्रितृ्त िोगा जो केन्रीय सरकार राजपत्र में अधधसूचना द्िारा 

तनयत करे ; और इस संहिता के लभन्न-लभन्न उपबंधों के ल ए लभन्न-लभन्न तारीखें तनयत 
की जा सकें गी और ऐसे क्रकसी उपबंध में इस संहिता के प्रारंभ के प्रतत तनदेश का यि अिय 
 गाया जाएगा क्रक इस उपबंध के प्रितृ्त िोने के प्रतत तनदेश िै । 

 संक्षिप्त नाम, 
विस्तार और 
प्रारंभ । 

  2. इस संहिता में, जब तक क्रक संदभय से अन्यिा अपेक्षित न िो,— 

(क) “ ेखा िषय” से अप्रै  के पि े हदन से प्रारंभ िोने िा ा िषय अलभपे्रत िै ; 
(ख) “स ािकार बोडय” से, यिाक्स्ितत, केन्रीय स ािकार बोडय या धारा 42 के 

अधीन गहित राज्य स ािकार बोडय अलभपे्रत िै ;  

 पररभाषाएं । 
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(ग) “कृवष आय-कर विधध” से कृवष आय पर कर के उद्ििण के संबंध में 
तत्समय प्रितृ्त कोई विधध अलभपे्रत िै ; 

(घ) “समुधचत सरकार” से-- 
(i) कें रीय सरकार के संबंध में, केन्रीय सरकार द्िारा या उसके प्राधधकार 

के अधीन च ाया जाने िा ा कोई स्िापन या त े िेत्र, मिापत्तन, िायु 
पररििन सेिा, दरू संचार, बैंककारी और बीमा कंपनी या कारपोरेशन या क्रकसी 
केन्रीय अधधतनयम द्िारा स्िावपत कोई तनगम या अन्य प्राधधकरण या केन्रीय 
पक्ब् क सेतटर उपक्रम या केन्रीय  ोक पक्ब् क सेतटर उपक्रम द्िारा स्िावपत 
समनुषंगी कंपतनयां या केन्रीय सरकार के स्िालमत्िाधीन या उनके द्िारा 
तनयंत्रत्रत स्िायत्तशासी तनकाय, क्जसके अंतगयत, यिाक्स्ितत, स्िापन, तनगम या 
अन्य प्राधधकरण, केन्रीय सेतटर उपक्रम, समनुषंगी कंपतनयां या स्िायत्तशासी 
तनकायों के प्रयोजन के ल ए िेकेदारों के स्िापन भी िैं ; 

(ii) राज्य सरकार के संबंध में कोई अन्य स्िापन, 
अलभपे्रत िै ;  

  (ङ) “कंपनी” से कंपनी अधधतनयम, 2013 की धारा 2 के खंड (20) में यिा 
पररभावषत कोई कंपनी अलभपे्रत िै ;  

(च) “िेकेदार” से क्रकसी स्िापन के संबंध में ऐसा व्यक्तत अलभपे्रत िै जो- 
(i) क्रकसी स्िापन को केि  मा  या वितनमायण िस्तुओं का प्रदाय करने 

से लभन्न कोई तनक्श्चत पररणाम िेका श्रलमकों के माध्यम से उस स्िापन के 
ल ए संपन्न करने का क्जम्मा  ेता िै ; या 

(ii) उस स्िापन के क्रकसी काम के ल ए मानि संसाधन के रूप में िेका 
श्रलमक उप ब्ध कराता िै और इसके अंतगयत उप िेकेदार भी िै ; 

 2013 का 18 

 

  (छ) “िेका श्रलमक” से ऐसा कमयकार अलभपे्रत िै जो क्रकसी स्िापन के कायय में 
तनयोक्जत क्रकया गया या से संसतत समझा जाएगा जब िि प्रधान तनयोजक के ज्ञान 
सहित या ज्ञान रहित, िेकेदार द्िारा या िेकेदार के माध्यम से ऐसे कायय के ल ए 
भाड े में ल या गया िै या से संसतत िै और इसके अतंगयत अंतरराक्ज्यक प्रिासी 
कमयकार भी िैं क्रकंतु इसके अंतगयत ऐसा कमयकार (अंशकाल क कमयचारी से लभन्न) 
निीं आता िै जो- 

(i) अपने स्िापन और अपने तनयोजन के क्रकसी क्रक्रयाक ाप के ल ए 
िेकेदार द्िारा तनयलमत रूप से तनयोक्जत िै, तनयोजन (क्जसके अंतगयत स्िायी 
आधार पर तनयुतत भी िै) की शतों के परस्पर स्िीकृतत मानक द्िारा शालसत 
िोता िै ; और 

(ii) तत्समय प्रितृ्त ऐसे तनयोजन के ल ए विधध के अनुसार काल क 
िेतनिदृ्धध, सामाक्जक सुरिा िेत्र और अन्य कल्याणकारी फायदे प्राप्त करता 
िो ; 
(ज) “सिकारी सोसाइटी” से सिकारी सोसाइटी अधधतनयम, 1912 या सिकारी 

सोसाइहटयों के संबंध में क्रकसी राज्य में तत्समय प्रितृ्त क्रकसी अन्य विधध के अधीन 

 1912 का 2  
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रक्जस्रीकृत कोई सोसाइटी या रक्जस्रीकृत समझी गई सोसाइटी अलभपे्रत िै ; 
(झ) “तनगम” से क्रकसी केन्रीय अधधतनयम या राज्य अधधतनयम द्िारा या 

उसके अधीन स्िावपत कोई तनगलमत तनकाय अलभपे्रत िै, क्रकंतु इसके अंतगयत कोई 
कंपनी या कोई सिकारी सोसाइटी निीं िै ; 

(ञ) “प्रत्यि कर” से,— 

1961 का 43  (i) (अ) आय-कर अधधतनयम, 1961 से ;    

1964 का 7  (आ) कंपनी ( ाभ) अततकर अधधतनयम, 1964 ; 
(इ) कृवष आय-कर विधध के अधीन प्रभायय कोई कर ; और 

(ii) कोई अन्य कर, जो अपनी प्रकृतत या आपतन को ध्यान में रखत ेिुए 
केन्रीय सरकार, अधधसूचना द्िारा, इस संहिता के प्रयोजन के ल ए प्रत्यि कर 
के रूप में घोवषत कर सकेगी, अलभपे्रत िै ;  

  

1961 का 52  (ट) “कमयचारी” से लशि ु अधधतनयम, 1961 के अधीन  गे क्रकसी लशि ु से 
लभन् न कोई व्यक्तत अलभपे्रत िै, जो अिक्रय या पाररश्रलमक के ल ए क्रकसी स्िापन 
द्िारा कुश , अद्यधकुश  या अकुश , शारीररक, प्रचा न, पययिेिण, प्रबंधकीय, 
प्रशासतनक, तकनीकी या ल वपकीय कायय के ल ए मजदरूी पर तनयोक्जत िै चािे उसके 
तनयोजन की शतें अलभव्यतत या वििक्षित िैं और क्जसके अंतगयत समुधचत सरकार 
द्िारा तनयोक्जत के रूप में घोवषत कोई व्यक्तत भी िै क्रकंतु इसके अंतगयत संघ के 
सश्स्त्र ब ों का कोई सदस्य सक्म्मल त निीं िोगा ; 

 (ि) “तनयोजक” से कोई व्यक्तत अलभपे्रत िै, जो सीधे या क्रकसी व्यक्तत के 
माध्यम से या अपनी ओर से अििा क्रकसी व्यक्तत की ओर से अपने स्िापन में एक 
या अधधक कमयचाररयों को तनयोक्जत करता िै और जिां केन्रीय सरकार या राज्य 
सरकार का कोई विभाग ऐसे स्िापन को च ाता िै ऐसे विभाग के प्रमुख द्िारा 
वितनहदयष्ट प्राधधकारी उसके तनलमत्त या जिां कोई प्राधधकारी इस प्रकार वितनहदयष्ट निीं 
िै विभाग का प्रमुख और स्िानीय तनकाय द्िारा संचाल त क्रकसी स्िापन के संबंध में 
उतत प्राधधकरण का मुख्य प्राधधकारी और क्जसके अंतगयत,— 

  

 

1948 का 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (i) क्रकसी स्िापन के संबंध में जो कारखाना िै, कारखाना अधधतनयम, 
1948 की धारा 2 के खंड (ढ) में यिा पररभावषत क्रकसी कारखाने का 
अधधष्िाता और जिां उतत अधधतनयम की धारा 7 की उपधारा (1) के खंड (च) 
के अधीन कारखाने के प्रबंधक के रूप में नालमत कोई व्यक्तत ऐसा व्यक्तत 
िोगा ; 

(ii) क्रकसी अन्य स्िापन के संबंध में जो व्यक्तत या प्राधधकारी क्जसका 
स्िापन के माम ों पर अंततम तनयंत्रण रिता िै और जिां ऐसे माम े को क्रकसी 
प्रबंधक या प्रबंध तनदेशक को सौंपे गए िै, ऐसा प्रबंधक या प्रबंध तनदेशक ; 
और 

(iii)  िेकेदार ; 
     (iv) क्रकसी मतृ तनयोजक के विधधक प्रतततनधध ; 
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 (ड) “स्िापन” से कोई स्िान अलभपे्रत िै, जिां कोई उद्योग, व्यापार, कारबार, 
वितनमायण या िवृत्त संचाल त की जाती िै और क्जसके अंतगयत सरकारी स्िापन भी  
िै ; 

(ढ) “कारखाना” से कारखाना अधधतनयम, 1948 की धारा 2 के खंड (ड) में 
यिा पररभावषत कारखाना अलभपे्रत िै ; 

(ण) “सरकारी स्िापन” से सरकार या स्िानीय प्राधधकारी का कोई कायाय य या 
विभाग अलभपे्रत िै ; 

 

 
 

 

 

1948 का 63 

 

  (त) “आय-कर अधधतनयम” से आय-कर अधधतनयम, 1961 अलभपे्रत िै ;  

(ि)  “औद्योधगक वििाद” से,—  

(i) तनयोजक और तनयोजकों के मध्य या तनयोजक और कमयकारों के 
मध्य या कमयकारों तिा कमयकारों के मध्य कोई वििाद या मतभेद अलभपे्रत िैं 
जो क्रकसी व्यक्तत के तनयोजन या गैर-तनयोजन या तनयोजन की शतों या 
श्रलमकों की दशाओं से संबंधधत िै ; और  

(ii) क्रकसी व्यक्ततगत कमयकार और तनयोजक से संबंधधत कोई वििाद या 
मतभेद अलभपे्रत िै, जो ऐसे कमयकार के उन्मोचन, पदच्युत, छंटनी या समाक्प्त 
से संबंधधत या उत्पन्न िो ; 
(द) “तनरीिक-सि-सुकारक” से समुधचत सरकार द्िारा धारा 51 की उपधारा 

(1) के अधीन तनयुतत व्यक्तत अलभपे्रत िै ; 
(ध) “न्यूनतम मजदरूी” से धारा 6 के अधीन तनयत मजदरूी अलभपे्रत िै ; 
(न) “अधधसूचना” से, यिाक्स्ितत, भारत के राजपत्र या क्रकसी राज्य के राजपत्र 

में प्रकालशत कोई अधधसूचना अलभपे्रत िै और “अधधसूधचत” पद का इसके 
व्याकरखणक पररितयनों और सजातीय पदों के तद्नुरूप अिय  गाया जाएगा ;  

(प) “विहित” से समुधचत सरकार द्िारा बनाए गए तनयमों द्िारा विहित 
अलभपे्रत िै ;  

(फ) “समान कायय या क्रकसी िैसी िी प्रकृतत के समान कायय” से ऐसा कायय 
अलभपे्रत िै क्जसके संबंध में समान कौश , उद्यम और उत्तरदातयत्ि की अपेिा िै 
जब क्रकसी कमयचारी द्िारा िैसी िी कायय दशाओं के अधीन उनको क्रकया जाता िै और 
यहद क्रकसी ल गं के क्रकसी कमयचारी के मध्य कोई कौश , उद्यम और उत्तरदातयत्ि 
की अपेिा में अंतर िै, तनयोजन के तनबंधनों और शतों के संबंध में व्यििाररक रूप 
से मित्िपूणय निीं िै ;  

(ब)  “राज्य” के अंतगयत संघ राज्यिेत्र भी िै ; 

 1961 का 43 

 
 

  (भ) “अधधकरण” का ििी अिय िोगा, जो औद्योधगक वििाद अधधतनयम, 1947 
की धारा 2 के खंड (द) में िै ;  

(म) “मजदरूी” से धन के रूप में अलभव्यतत अििा इस प्रकार अलभव्यतत िो 
सकने िा ा ऐसे सभी पाररश्रलमक चािे िि िेतन, भत्तों के रूप में िो या अन्यिा िो 
अलभपे्रत िै, जो यहद क्रकसी तनयोक्जत व्यक्तत को, यहद तनयोजन के अलभव्यतत या 

 1947 का 14 
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वििक्षित तनबंधनों की पूततय िो गई िोती तो, उसके तनयोजन की बाबत या ऐसे 
तनयोजन में क्रकए गए काम की बाबत उसे संदेय िोता, और तनम्नल खखत इसके 
अंतगयत आत ेिैं,— 

(i) मू  िेतन ; 
(ii) मिंगाई भत्ता ; और 
(iii) प्रततधारण भत्ता, यहद कोई िों ; 

  क्रकंतु इसके अंतगयत तनम्नल खखत निीं आत ेिैं— 

(क) तत्समय प्रितृ्त क्रकसी विधध के अधीन संदेय कोई बोनस, जो 
तनयोजन के तनबंधनों के अधीन संदेय पाररश्रलमक का भाग निीं िै ; 

(ख) क्रकसी गिृिास सुविधा का या रोशनी, ज , धचक्रकत्सीय पररचयाय या 
अन्य सुख-सुविधा के प्रदाय का या क्रकसी ऐसी सेिा का मूल्य, जो राज्य 
सरकार के साधारण या विशेष आदेश द्िारा मजदरूी की सगंणना से अपिक्जयत 
िै ; 

(ग) क्रकसी पेंशन या भविष्य-तनधध में तनयोजक द्िारा संदत्त कोई 
अलभदाय और ब्याज जो उस पर प्रोद्भूत िुआ िो ; 

(घ) कोई िािन भत्ता या क्रकसी ररयायत का मूल्य ; 
(ङ) क्रकसी तनयोक्जत व्यक्तत को विशेष व्यय चुकाने के ल ए संदत्त कोई 

रालश, जो उसे अपने तनयोजन की प्रकृतत के कारण उिाने पड े;  

(च) मकान क्रकराया भत्ता ; 
(छ) पिकारों के बीच के क्रकसी अधधतनणयय या समझौता अििा क्रकसी 

न्याया य या अधधकरण के आदेश के अधीन संदेय पाररश्रलमक ; 
(ज) कोई अततका  भत्ता ; 
(झ) कमयचारी को संदेय कोई कमीशन ; 
(ञ) तनयोजन के पययिलसत िोने पर संदेय कोई उपदान ; 
(ट) क्रकसी कमयचारी को कोई छंटनी प्रततकर या कोई सेिातनितृ्त  ाभ या 

तनयोजन के पययिसान पर उसे कोई अनुििपूियक क्रकया गया संदाय ; 
परंतु यि क्रक इस खंड के अधीन मजदरूी की संगणना के ल ए आधे से अधधक 

या ऐसे अन्य प्रततशत, जो केन्रीय सरकार द्िारा अधधसूधचत क्रकया जाए, यहद खंड 
(क) से (झ) के अधीन तनयोजन द्िारा संदाय क्रकया गया िै तो इस खंड के अधीन 
वितनहदयष्ट सभी पाररश्रलमक के रकम के आधे से अधधक से इस प्रकार अधधसूधचत 
प्रततशत से अधधक िै, संदाय क्रकया गया िै, पाररश्रलमक के रूप जोडी जाएगी, इस 
खंड के अधीन सभी पाररश्रलमकों में तद्नुसार जोडी जाएगी : 

परन्तु यि क्रक सभी ल गंों के ल ए समान मजदरूी के प्रयोजन के ल ए और 
मजदरूी के संदाय के प्रयोजन के ल ए खंड (घ), खंड (च), खंड (छ) और खंड (ज) में 
तनहदयष्ट उप क्ब्धयां मजदरूी के संगणना के ल ए  ी जाएंगी । 
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‍पष्टीकरर्–जिां कोई कमयचारी उसे सदेंय योग्य मजदरूी के पूणयतः या भागतः 
उसके बद े उसके तनयोजक द्िारा िस्तु रूप में ऐसे पाररश्रलमक का मूल्य जो उसको 
संदेय कु  मजदरूी के पंरि प्रततशत से अधधक निीं िै िस्तु रूप में ऐसे पाररश्रलमक 
कमयचारी की मजदरूी के भाग के रूप में समझा जाएगा ; 

  (य) “कमयकार” से कोई ऐसा व्यक्तत [लशिु अधधतनयम, 1961 की धारा 2 के 
खंड (कक) के अधीन यिापररभावषत क्रकसी लशि ुको छोडकर] अलभपे्रत िै जो क्रकसी 
उद्योग में भाड ेया नाम के ल ए कोई शारीररक, अकुश , कुश , संक्रक्रयात्मक या 
ल वपकीय पययिेिीय कायय करने के ल ए तनयोक्जत िै चािे तनयोजन के तनबंधन 
अलभव्यतत िो या वििक्षित और क्जसके अंतगयत— 

(i) श्रमजीिी पत्रकार और अन्य समाचारपत्र कमयचारी (सेिा की शतें) और 
प्रकीणय उपबंध अधधतनयम, 1955 की धारा 2 के खंड 4 ; और 

(ii) विक्रय संिधयन कमयचारी (सेिा शतय) अधधतनयम, 1976 की धारा 2 
के खंड (घ) में यिापररभावषत विक्रय संिधयन और औद्योधगक वििाद संबंधी 
इस संहिता के अधीन क्रकसी पूियिती प्रयोजन के ल ए, क्जसमें ऐसे क्रकसी 
व्यक्तत को उस वििाद के अनुकू  या पररणामस्िरूप पदच्युत, सेिोन्मुतत 
अििा अन्यिा पययिलसत क्रकया गया िो अििा क्जसका िि वििाद पदच्युत, 
सेिोन्मुतत अििा छंटनी का कारण बना िै, भी िै   

क्रकंतु इसके अतंगयत कोई ऐसा व्यक्तत निीं आता िै जो— 

 1961 का 52 

 

 

 
 

 

1955 का 45 

1976 का 11 

 
 

  (क) िायुसेना अधधतनयम, 1950, या सेना अधधतनयम, 1950, या नौसेना 
अधधतनयम, 1957 के अधीन िोगा ; या 

(ख) पुल स सेिा में या क्रकसी कारागार के अधधकारी या अन्य कमयचारी 
के रूप में तनयोक्जत िो ; या 

(ग) मुख्यतः प्रबंधकीय या प्रशासतनक िैलसयत में तनयोक्जत िो ; या 
(घ) प्रततमास पंरि िजार रुपए या केन्रीय सरकार द्िारा समय-समय 

पर अधधसूधचत रकम से अधधक मजदरूी पाने िा ा पययिेिीय िैलसयत में 
तनयोक्जत िो । 

 1950 का 45  

1950 का 46  

1957 का 62  

 

ल गं के आधार पर 
भेदभाि का 
प्रततषेध । 

 3. (1) कमयचाररयों के बीच क्रकसी स्िापन या उसके क्रकसी यूतनट में मजदरूी के संबंध 
में ल गं के आधार पर समान कायय या क्रकसी कमयचारी द्िारा उसी प्रकृतत के कायय के संबधं 
में कोई भेदभाि निीं िोगा । 

(2) कोई तनयोतता,—  

(i) उपधारा (1) के उपबंधों का अनुपा न करने के प्रयोजनों के ल ए क्रकसी 
कमयचारी की मजदरूी की दर को कम निीं करेगा ; और 
    (ii) समान कायय या समरूप प्रकृतत के कायय के ल ए क्रकसी कमयचारी की भती 
करत ेसमय ल गं के आधार पर कोई भेदभाि, तनयोजन की शतों के लसिाय, ऐसे 
कायय में महि ा तनयोजन तत्समय प्रितृ्त क्रकसी विधध द्िारा या उसके अधीन 
प्रततवषद्ध या तनबयक्न्धत िै । 
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  4. जिां इस संबंध में क्रक धारा 3 के प्रयोजनो के ल ए कोई कायय समान िै या 
समान प्रकृतत का िै, के संबधं में क्रकसी वििाद का वितनश्चय ऐसे प्राधधकारी द्िारा क्रकया 
जाएगा जो समुधचत सरकार द्िारा अधधसूधचत क्रकया जाए ।  

 समान या उसी 
प्रकृतत के कायय के 
संबधं में वििादों 
का वितनश्चय । 

  अध्याय 2 

न्यूनतम मजदरूी 
  

  5. तनयोतता क्रकसी कमयचारी को समुधचत सरकार द्िारा अधधसूधचत मजदरूी की 
न्यूनतम दर से, कम मजदरूी का संदाय निीं करेगा । 

 मजदरूी की 
न्यनूतम दर का 
संदाय । 

  6. (1) धारा 9 के उपबंधों के अधीन रित ेिुए, समुधचत सरकार धारा 8 के उपबंधों 
के अनुसार कमयचाररयों को संदेय मजदरूी की न्यूनतम दर को तनयत करेगी । 

(2) उपधारा (1) के प्रयोजनों के ल ए समुधचत सरकार,— 

(क) का ानुपाती काम के ल ए ; या 
(ख) मात्रानुपाती काम के ल ए ; या 

(3) जिां कोई कमयचारी, उपधारा (1) के प्रयोजन के ल ए मात्रानुपाती काम पर 
तनयोक्जत िै, ििां समुधचत सरकार, का ानुपाती काम पर मजदरूी की न्यूनतम दर पर ऐसे 
कमयचारी की आिती के ल ए मजदरूी की न्यूनतम दर तनयत करेगी । 

(4) समय कायय के आधार पर मजदरूी की न्यूनतम दर को तनम्नल खखत एक या 
अधधक मजदरूी का ािधधयों के अनुसार तनयत क्रकया जा सकेगा, अिायत ्:— 

(i)  घंटे द्िारा, या  

(ii) हदिस द्िारा, या 
(iii) मास द्िारा । 

(5) जिां मजदरूी की दरों को घंटे या हदन या मास द्िारा तनयत क्रकया जाता िै ििां 
मजदरूी की संगणना करने की रीतत िि िोगी, जो विहित की जाए । 

(6) इस धारा के अधीन मजदरूी की न्यूनतम दर तनयत करने के प्रयोजन के ल ए 
समुधचत सरकार,— 

(क) अकुश , कुश , अधयकुश  और अततकुश  प्रिगों के अधीन अििा 
भौगोल क िेत्र या दोनों के अधीन कायय करने के ल ए अपेक्षित कमयकारों के कुश  
को मुख्यतः ध्यान में रखेगा ; और 

(ख) कमयकारों के कततपय प्रिगों के ल ए मजदरूी की ऐसी न्यूनतम दर के 
अततररतत उनके कायय की कहिनता को, जैसे तापमान या सामान्यतः नमी को सिन 
करने, पररसंकटमय उपजीविकाएं या प्रक्रक्रयाएं अििा ऐसे भूलमगत कायय, क्जसे उस 
सरकार द्िारा विहित की जाए, ध्यान में रखेगा ; और 

(ग) मजदरूी की ऐसी न्यूनतम दर तनयत करने का मानदंड विहित करेगा । 
 (7) उपधारा (6) में तनहदयष्ट मजदरूी की न्यूनतम दरों की संख्या, यिासंभि, 

समुधचत सरकार द्िारा न्यूनतम रखा जाएगा ।  

  न्यनूतम मजदरूी 
को तनयत   
करना । 
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न्यनूतम मजदरूी 
के संघटक । 

 7. (1) समुधचत सरकार द्िारा धारा 8 के अधीन तनयत या पुनरीक्षित मजदरूी की 
क्रकसी दर में तनम्नल खखत शालम  क्रकए जा सकें गे— 

  

  (क) ऐसे अंतरा ों और ऐसी रीतत में समायोक्जत की जाने िा ी मजदरूी की 
आधारभूत दर और विशेष भते्त की ऐसी दर, जो समुधचत सरकार ऐसे कमयकारों को 
 ागू तनिायिव्यय सूचकांक संख्याक (क्जसे इसमें इसके पश्चात ्  “तनिायिव्यय भते्त की 
 ागत” किा गया िै) में अन्तर के साि साध्य तनकटतम रूप से प्रदान करने का 
तनदेश दे ; या 

 (ख) मजदरूी की तनिायिव्यय भत्ता  ागत सहित या उसके त्रबना आधारभूत दर 
और ररयायती दरों पर आिश्यक िस्तुओं की आपूततय के संबधं में ररयायतों का नकद 
मूल्य, जिां िि प्राधधकृत िो ; या  

(ग) आधारभूत दर, तनिायिव्यय भत्ता और ररयायतों का नकद मूल्य, यहद कोई 
िो, को अनुज्ञात करने िा ी सभी को सक्म्म त करत ेिुए दर ।  

  

  (2) तनिायिव्यय भते्त की  ागत और ररयायती दर पर अतनिायय िस्तुओं की आपूततय के 
संबंध में ररयायतों का नकद मूल्य की संगणना ऐसे प्राधधकारी द्िारा ऐसे अंतरा ों और 
ऐसे तनदेशों के अनुसार, जो समुधचत सरकार द्िारा वितनहदयष्ट क्रकए जाएं या समय-समय 
पर हदए जाएं, के अनुसार उस प्राधधकारी द्िारा की जाएगी, क्जसे समुधचत सरकार 
अधधसूचना द्िारा तनयुतत करे । 

  

न्यनूतम मजदरूी 
को तनयत करने 
और उसकी 
पनुरीिा करने की 
प्रक्रक्रया । 

 8. (1) इस संहिता के अधीन पि ी बार मजदरूी की न्यूनतम दर को तनयत करने या 
न्यूनतम मजदरूी की दर को पुनरीक्षित करत ेसमय, समुधचत सरकार या तो,— 

(क) जांच करने और लसफाररश करने को, यिाक्स्ितत, ऐसे तनयत करने या 
पुनरीक्षित करने के संबंध में उतनी सलमततयां या उप सलमततयां तनयुतत करेगी 
क्जतनी िि आिश्यक समझ े; या 

(ख) उससे प्रभावित िोने िा े संभावित व्यक्ततयों की सूचना के ल ए अपने 
प्रस्तािों को अधधसूचना द्िारा प्रकालशत करेगी और अधधसूचना की तारीख से दो मास 
से अन्यून तारीख वितनहदयष्ट करेगी क्जसको प्रस्तािों को विचारण में ल या जाएगा ।  

  

  (2) उपधारा (1) के खंड (क) के अधीन समुधचत सरकार द्िारा तनयुतत प्रत्येक 
सलमतत और उप सलमतत तनम्नल खखत व्यक्ततयों से लम कर बनेगी— 

(क) तनयोतताओं का प्रतततनधधत्ि करने िा े ; 

(ख) कमयचाररयों का प्रतततनधधत्ि करने िा े, जो खंड (क) में वितनहदयष्ट सदस्यों 
की संख्या के बराबर िोंगे ; और 

(ग) स्ितंत्र व्यक्तत जो, सलमतत के कु  सदस्यों से एक ततिाई से अधधक निीं 
िोंगे ।  

  

  (3) उपधारा (1) के खंड (क) के अधीन, यिाक्स्ितत, तनयुतत सलमतत या उप सलमतत 
की लसफाररशों पर विचार करने के पश्चात ्उस धारा के खंड (क) के अधीन अधधसूचना में 
वितनहदयष्ट तारीख से पूिय उसके द्िारा प्राप्त सभी अभ्यािेदनों पर राज्य सरकार, 
यिाक्स्ितत, अधधसूचना द्िारा मजदरूी की न्यूनतम दरों का पुनरीक्षित कर तनयत करेगी 
और जब तक ऐसी अधधसूचना अन्यिा उपबंध न करे िि उसके जारी िोने की तारीख से 
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तीन मास के अिसान पर प्रितृ्त िोगी : 

परंतु जिां समुधचत सरकार उपधारा (1) के खंड (ख) में वितनहदयष्ट रीतत में मजदरूी 
की न्यूनतम दर को पुनरीक्षित करने का प्रस्ताि करती िै ििां धारा 42 के अधीन गहित 
संबंधधत स ािकार बोडय से भी परामशय करेगी । 

(4) समुधचत सरकार, साधारणतया पांच िषय से अनधधक के अंतरा  पर मजदरूी की 
न्यूनतम दरों का पुनविय ोकन या पुनरीिा करेगी । 

  9. (1) केन्रीय सरकार, ऐसी रीतत में, जो विहित की जाए, कम से कम कमयकार की 
जान के स्तरमान को ध्यान में रखत ेिुए न्यूनतम मजदरूी तनयत कर सकेगी : 

परंतु विलभन्न राज्यों या विलभन्न भौगोल क िेत्रों के ल ए विलभन्न न्यूनतम मजदरूी 
तनयत की जा सकेगी ।  

(2) धारा 6 के अधीन समधुचत सरकार द्िारा तनयत मजदरूी की न्यूनतम दर 
न्यूनतम मजदरूी से कम निीं िोगी और पूिय में समुधचत सरकार द्िारा तनयत मजदरूी की 
न्यूनतम दर न्यूनतम मजदरूी से अधधक िै तो समुधचत सरकार पूिय में उसके द्िारा तनयत 
ऐसी न्यूनतम मजदरूी दर में कमी निीं करेगी । 

(3) केन्रीय सरकार, उपधारा (1) के अधीन न्यूनतम मजदरूी तनयत करने से पूिय 
धारा 42 की उपधारा (1) के अधीन गहित केन्रीय स ािकार बोडय की स ाि अलभप्राप्त 
कर सकेगी और राज्य सरकार, ऐसी रीतत में, जो विहित की जाए, परामशय दे सकेगी । 

 केन्रीय सरकार 
की न्यनूतम 
मजदरूी तनयत 
करने की शक्तत । 

  10. यहद कोई कमयचारी क्जसकी मजदरूी की न्यूनतम दर इस संहिता के अधीन हदिस 
द्िारा तनयत की गई िै क्रकसी हदिस को क्जसको िि सामान्य कायय हदिस का गिन करने 
िा े अपेक्षित घंटों से कम के ल ए तनयोक्जत क्रकया जाता िै तो िि इसमें अन्यिा 
उपबंधधत के लसिाय उस हदन को क्रकए गए कायय के संबंध में मजदरूी प्राप्त करने का ऐसे 
पात्र िोगा मानो उसने पूणय सामान्य कायय हदिस को कायय क्रकया िा : 

परंतु िि सामान्य पूणय कायय हदिस के ल ए मजदरूी प्राप्त करने का पात्र निीं िोगा,– 

(i) क्रकसी ऐसी दशा में जिां कायय करने में उसकी असफ ता, कायय करने में 
उसकी अतनच्छा द्िारा काररत की गई िी न क्रक तनयोतता द्िारा कायय प्रदान करने 
का  ोप क्रकए जाने के कारण ;  

(ii) ऐसे अन्य माम ों और पररक्स्िततयों में, जो विहित की जाए ।  

 सामान्य कायय 
हदिस से कम के 
ल ए काम करने 
िा े कमयचाररयों 
की मजदरूी । 

  11. जिां कोई कमयचारी दो या अधधक िगय के कायय करता िै क्जनमें से प्रत्येक के 
ल ए मजदरूी की लभन्न दर  ागू िै तो तनयोतता ऐसे कमयचारी को प्रत्येक िगय के ऐसे कायय 
के ल ए क्रमशः  गने िा े समय के ल ए प्रत्येक ऐसे िगय के संबंध में  ागू न्यूनतम दर 
से कम मजदरूी का संदाय निीं करेगा ।  

 कायय के दो या 
अधधक िगों के 
ल ए न्यनूतम 
मजदरूी । 

  12. जिां कोई व् यक्त त ऐसे मद कायय पर तनयोक्जत क्रकया गया िै, क्जसके ल ए 
न्यूनतम समय दर िै और क्जसके ल ए इस संहिता के अधीन न्यूनतम मद दर तनयत निीं 
की गई िै, तनयोतता ऐसे व् यक्त त को न्यूनतम समय दर से कम मजदरूी का संदाय निीं 
करेगा । 

 मात्रानपुाती काम  
के ल ए न्यनूतम 
समय मजदरूी । 
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सामान्य कायय 
हदिसों के ल ए 
कायय के तनयत  
घटें । 

 13. (1) जिां इस संहिता के अधीन मजदरूी की न्यूनतम दर तनयत िै, समुधचत 
सरकार— 

 (क) कायय के घंटों की संख्या तनयत कर सकेगी, जो क्रकसी सामान्य कायय 
हदिस में गहित िोत ेिैं क्जसके अंतगयत वितनहदयष्ट एक या अधधक अंतरा  िैं ; 

(ख) सात हदनों की प्रत्येक अिधध में विश्राम के एक हदन, जो सभी कमयचाररयों 
को या कमयचाररयों के क्रकसी विशेष िगय को अनुज्ञात िोगा और विश्राम के ऐसे हदनों 
के संबंध में पाररश्रलमक के संदाय के ल ए उपबंध करना ; 

(ग) विश्राम के क्रकसी हदन पर कायय के ल ए संदाय अततका  दर से अन्यून 
निीं िोगा, का उपबंध करना । 

(2) उपधारा (1) के उपबंध ऐसे विस्तार और शतों के अधीन रित ेिुए कमयचाररयों के 
तनम्नल खखत प्रिगों के संबंध में  ागू िोंगे जो विहित क्रकए जाएं, अिायत ्:— 

(क) क्रकसी आकक्स्मक कायय जो पूिय कल्पना या तनिारक निीं िो सकता िै, में 
 गे कमयचारी ; 

(ख) प्रारंलभक या सपंूरक कायय की प्रकृतत के कायों में  गे कमयचारी क्जसे 
संबंधधत तनयोजन में साधारण काययकरण के ल ए अलभकधित सीमा से बािर 
आिश्यक रूप से क्रकया जाना िै ; 

(ग) कमयचारी जो आिश्यक रूप से आंतरातयक में तनयोक्जत िै,  

(घ) कमयचारी क्रकसी कायय में तनयोक्जत िै क्जसे तकनीकी कारणों से कतयव्य 
का  से पि े पूणय करना िै ; और 

(ङ) कमयचारी क्रकसी ऐसे कायय में तनयोक्जत िै, क्जसे प्राकृततक ब  से 
अतनयंत्रत्रत क्रक्रया पर आधाररत समय पर के लसिाय निीं क्रकया जा सकता िै ।  

  

  (3) उपधारा (2) के खंड (ग) के प्रयोजन के ल ए, आिश्यक आंतरातयक में क्रकसी 
कमयचारी का तनयोजन जब िि समुधचत सरकार द्िारा कमयचारी के कतयव्य का  के दैतनक 
घंटों के आधार पर घोवषत क्रकया जाता िै, या यहद कमयचारी के ल ए पैसे कतयव्य का  के 
दैतनक घंटे निीं िोंगे, सामान्यतया कतयव्य का  के घंटों में तनक्ष्क्रयता की अिधध 
सक्म्मल त िोगी क्जसमें कमयचारी कतयव्य का  में िो सकेगा क्रकंतु उसका बु ाया जाना 
प्रदलशयत निीं िोता िै या शारीररक रूप से क्रक्रयात्मक या सतत ्रूप से उपक्स्ित िै, भी 
सक्म्मल त िोंगे । 

  

अततका  के ल ए 
मजदरूी । 

 14. जिां कोई कमयचारी क्जसकी मजदरूी की न्यूनतम दर इस संहिता के अधीन घंटे 
द्िारा, हदन द्िारा या ऐसी क्रकसी मजदरूी अिधध के आधार, जो विहित की जाए, क्रकसी 
सामान्य कायय हदिस को गहित करने िा े घंटों की संख्या से अधधक क्रकसी हदन के कायय 
पर तनयत िोती िै, तनयोजक उसे इस प्रकार अधधक क्रकए गए कायय के ल ए प्रत्येक घंटे के 
ल ए या क्रकसी घंटे के भाग के ल ए अततका  की दर पर जो मजदरूी की सामान्य दर से 
दगुुने से कम निीं िोगी, संदाय करेगा ।  
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  अध्याय 3 

मजदरूी का संदाय 

  

  15. कमयचाररयों को सभी मजदरूरयां ितयमान लसत कों या करेंसी नोटों में या चैक 
द्िारा या बैंक खात ेमें मजदरूी जमा करके या इ ैतरातनक रीतत से संदत् त िोंगी : 

परंतु समुधचत सरकार, अधधसूचना द्िारा, वितनहदयष् ट औद्योधगक या अन् य स् िापन का 
तनयोजक, जो ऐसे औद्योधगक या अन् य स् िापन में तनयोक्जत प्रत् येक व् यक्त त को उनके 
बैंक खात ेमें मजदरूी केि  चैक द्िारा या जमा करके मजूदरी का संदाय  करेगा ।  

 मजदरूी के संदाय 
का ढंग । 

  16. तनयोतता, कमयचाररयों के ल ए मजदरूी अिधध को इस शतय के अधीन रित ेिुए 
क्रकसी कमयचारी के संबंध में मजदरूी अिधध एक मास से अधधक निीं िोगी या तो दैतनक 
या साप्ताहिक य़ा पाक्षिक या मालसक आधार पर तनयत करेगा : 

परंतु विलभन्न स्िापनों के ल ए विलभन्न मजदरूी अिधधयां तनयत की जा सकें गी ।  

 मजदरूी अिधध को 
तनयत करना । 

  17. (1) तनयोतता तनम्नल खखत में  गे िुए कमयचाररयों को मजदरूी का संदाय करेगा 
या संदत्त करना काररत करेगा :— 

(i) पारी के अंत में, दैतनक आधार पर ;  

(ii)  सप्ताि के अंततम कायय हदिस को साप्ताहिक आधार पर अिायत ्साप्ताहिक 
अिकाश से पूिय ; 

(iii) पि की समाक्प्त के पश्चात ् दसूरे हदन के अंत से पूिय, पाक्षिक आधार   
पर ; 

(iv) उत्तरिती मास के सातिें हदन की समाक्प् त से पूिय मालसक आधार पर । 

 मजदरूरयों के 
संदाय के ल ए 
समय-सीमा । 

  (2) जिां क्रकसी कमयचारी— 

(i) को सेिा से िटा हदया गया िै या पदच्युत क्रकया गया िै ; या 
(ii) की छंटनी की गई िै या उसने सेिा से त्यागपत्र दे हदया िै या स्िापना के 

बंद िोने के कारण अतनयोक्जत िो गया िै, 
उसे संदेय मजदरूी, यिाक्स्ितत, उसको िटाने, पदच्युत करने, छंटनी करने या उसके 
त्यागपत्र के दो हदन के भीतर संदत्त की जाएगी ।  

(3) उपधारा (1) या उपधारा (2) में अंतवियष्ट क्रकसी बात के िोत े िुए भी समुधचत 
सरकार ििां मजदरूरयों के संदाय के ल ए भी क्रकसी अन्य समय-सीमा का उपबंध कर 
सकेगी जिां िि उन पररक्स्िततयों को ध्यान में रखत ेिुए क्जनके अधीन मजदरूी संदत्त की 
जानी िै, ऐसा युक्ततयुतत समझती िै । 

(4) उपधारा (1) या उपधारा (2) में अंतवियष्ट कोई बात तत्समय प्रितृ्त क्रकसी अन्य 
विधध में मजदरूी के संदाय के ल ए उपबंधधत समय-सीमा को प्रभावित निीं करेगी । 

  

  18. (1) तत्समय प्रितृ्त क्रकसी अन्य विधध में अंतवियष्ट क्रकसी बात के िोत े िुए भी 
कमयचारी की मजदरूी से लसिाय उन कटौततयों के क्जन्िें इस संहिता के अधीन प्राधधकृत 
क्रकया गया िै, कोई कटौती निीं की जाएगी । 

‍पष्टीकरर्--इस उपधारा के प्रयोजनों के ल ए,— 

 िे कटौततयां, जो 
मजदरूी से की जा 
सकें गी । 
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(क) क्रकसी कमयचारी द्िारा तनयोतता या उसके अलभकताय को क्रकए गए क्रकसी 
संदाय को उसकी मजदरूी से कटौती माना जाएगा ; 

(ख) तनम्नल खखत में से क्रकसी सिी और पयायप्त कारण से क्रकसी कमयचारी को 
मजदरूी का कोई नुकसान— 

(i) िेतनिदृ्धध या प्रोन्नतत को विधाररत करना, क्जसके अंतगयत क्रकसी 
िेतनिदृ्धध को रोकना िै ; या 

(ii) क्रकसी तनम्नतर पद को देना या समय िेतन को प्रदान करना ; या 
(iii) तन ंबन, 

को उस दशा में मजदरूी में से कटौती निीं माना जाएगा जिां तनयोतता द्िारा ऐसे 
प्रयोजनों के ल ए क्रकए गए उपबंध इस तनलमत्त समुधचत सरकार द्िारा जारी 
अधधसूचना में वितनहदयष्ट अपेिाओं को पूरा करत ेिैं । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) क्रकसी कमयचारी की मजदरूी से कोई कटौती इस संहिता के उपबंधों के अनुसरण 
में की जाएगी और केि  तनम्नल खखत प्रयोजनों के ल ए िोगी, अिायत ्:— 

(क) उस पर अधधरोवपत जुमायना ; 

(ख) कायय से अनुपक्स्ितत के ल ए कटौततयां ; 

(ग) कमयचारी को अलभव्यतत रूप से अलभरिा में सौंपे गए मा ों के नुकसान 
या िातन के ल ए ; या ऐसे धन की िातन के ल ए कटौततयां क्जसके ल ए उससे 
हिसाब प्रदान करने की अपेिा िै जिां ऐसा नुकसान या िातन उसकी असािधानी या 
व्यततक्रम से प्रत्यि रूप से उपेिा का पररणाम िै ; 

(घ) तनयोतता या समुधचत सरकार द्िारा या तत्समय प्रितृ्त क्रकसी विधध के 
अधीन स्िावपत आिास बोडय द्िारा आपूततय क्रकए गए गिृिास सुविधा के ल ए 
कटौततयां, चािे सरकार या ऐसा बोडय तनयोतता िै या निीं, या क्रकसी अन्य प्राधधकारी 
द्िारा जो गिृिास सुविधा को सिायकी प्रदान करने के कारबार में  गा िुआ िै क्जसे 
इस तनलमत्त समुधचत सरकार द्िारा अधधसूचना द्िारा वितनहदयष्ट क्रकया जाए ;  

(ङ) तनयोतता या समुधचत सरकार या इस तनलमत्त साधारण या विशेष आदेश 
द्िारा वितनहदयष्ट क्रकसी अधधकारी द्िारा क्जसे प्राधधकृत क्रकया गया िै, आपूततय की गई 
सुख-सुविधाओं और सेिाओं के ल ए कटौततयां ऐसी कटौती करने के ल ए प्राधधकृत 
क्रकया गया िै और ऐसी कटौती ऐसी सुख-सुविधाओं, सेिाओं के समतुल्य रकम से 
अधधक निीं िोगी । 

‍पष्टीकरर्—इस खंड के प्रयोजनों के ल ए, “सेिा” पद में तनयोजन के 
प्रयोजनों के ल ए अपेक्षित औजारों और कच्ची सामधियों की आपूततय सक्म्मल त निीं 
िै ; 

(च) (i) क्रकसी प्रकृतत के अधिम, क्जसके अंतगयत यात्रा भत् ते या सिारी भत् त ेके 
ल ए अधिम भी िै) और उसके संबंध में शोध् य ब् याज, या मजदरूी के अधधक संदाय 
का समायोजन ;  

(ii) समुधचत सरकार द्िारा विहित श्रलमक कल् याण के ल ए गहित क्रकसी तनधध 
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से ल या गया उधार और उसके संबंध में शोध् य ब् याज,  

की िसू ी के ल ए कटौती ;  
(छ) समुधचत सरकार द्िारा अनुमोहदत गिृ तनमायण या अन्य प्रयोजनों के ल ए 

अनुदत्त ऋणों और उसके संबंध में सम्यक् ब्याज की िसू ी के ल ए कटौततयां ; 

(ज) केन्रीय सरकार या राज्य सरकार द्िारा उद्गिृीत आय-कर या क्रकसी 
अन्य कानूनी उद्ििण या उद्गिृीत कर और जो कमयचारी द्िारा संदेय िै, के ल ए 
कटौततयां या क्रकसी न्याया य के आदेश या ऐसा आदेश करने के ल ए सिम अन्य 
प्राधधकारी द्िारा क्रकए गए आदेश के ल ए अपेक्षित कटौततयां ; 

(झ) विधध द्िारा गहित क्रकसी सामाक्जक सुरिा तनधध या स्कीम से अधिम के 
पुनः संदाय या अंशदान के ल ए कटौततयां क्जसके अंतगयत भविष्य तनधध या पेंशन 
तनधध या स्िास््य सुरिा स्कीम या क्रकसी अन्य नाम से ज्ञात तनधध िै ;  

(ञ) ऐसी शतों के अधीन रित ेिुए जो समुधचत सरकार अधधरोपतत करे क्रकसी 
सिकारी सोसाइटी को सदंाय के ल ए कटौततयां ; 

 

1926 का 16 

 (ट) कमयचारी के ल खखत प्राधधकार से फीस के संदाय के ल ए और उसके द्िारा 
व्यिसाय संघ अधधतनयम, 1926 के अधीन रक्जस्रीकृत व्यिसाय संघ की सदस्यता 
के ल ए उसके द्िारा संदेय फीस के ल ए कटौततयां ; 

(ि) कूटकृत या आधारी लसतकों या विरूवपत या नक ी जा ी करेंसी के ल ए 
कमयचारी द्िारा स्िीकृतत के  ेखे रे  प्रशासन द्िारा िुई िातनयों की िसू ी के ल ए 
कटौती ;  

(ड) बीजक, त्रब  के संििण में क्रकसी रे  प्रशासन के असफ  रिने के मद्दे 
या क्रकराया, भाडा, डमेरेज, स् िान भाडा और के्रन भाडा के संबंध में चािे रे  प्रशासन 
को देय समुधचत प्रभायय के मद्दे या खानपान स् िापन में खाद्य के विक्रय के संबंध 
में या खाद्यान् न या अन् यिा में िस् तुओं के संबंध में क्रकसी तनयोजक द्िारा िुई िातन 
की िसू ी के ल ए कटौती ;  

(ढ) रे  प्रशासन द्िारा प्रदत् त कोई ग त छूट या कटौती के मद्दे चािे ऐसी 
िातन उसकी प्रत् यि उपेिा या चूक के मद्दे क्रकसी तनयोजक को िुआ िै, की िातन की 
िसू ी के ल ए कटौती ;  

(ण) प्रधानमंत्री राष् रीय राित तनधध या कें रीय सरकार के रूप में ऐसी कोई 
अन् य तनधध, जो अधधसूचना द्िारा वितनहदयष् ट की जाए, में अलभदाय के ल ए कमयचारी 
के ल खखत प्राधधकार से की गई कोई कटौततयां ।  

(3) इस संहिता में अंतवियष् ट क्रकसी बात के िोत ेिुए भी और तत् समय प्रितृ् त क्रकसी 
अन् य विधध के उपबंधों के अधीन रित े िुए क्रकसी कमयचारी के मजदरूी से क्रकसी मजदरूी 
अिधध में उपधारा (2) के अधीन की गई कोई कटौती की कु  रकम ऐसे मजदरूी के पचास 
प्रततशत से अधधक निीं िोगी ।  

(4) उपधारा (2) के अधीन जिां प्राधधकृत कु  कटौततयां मजदरूी के 50 प्रततशत से 
अधधक िैं, ऐसे आधधत य को ऐसी रीतत में िस ू की जा सकें गी, जो विहित की जाए ।  
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(5) जिां इस धारा के अधीन तनयोजन द्िारा कमयचारी की मजदरूी में कोई कटौती 
की जाती िै क्रकंतु तत्समय प्रितृ्त विधध के उपबंधों के अधीन यिापेक्षित रस्ट या सरकारी 
तनधध या कोई अन्य  ेखे को ध्यान में रखत े िुए जमा निीं क्रकया जाता िै ििां ऐसे 
कमयचारी तनयोजक के ऐसे चूक के ल ए उत्तरदायी निीं िोंगे ।   

जमुायना ।  19. (1) तनयोजक द्िारा तनयोजक के रूप में उसके भाग पर उनके कृत्य या उसके 
क्रकसी भाग के  ोप के संबंध में क्रकसी कमयचारी पर कोई जुमायना समुधचत सरकार या ऐसे 
क्रकसी प्राधधकारी के रूप में जो विहित क्रकया जाए, उपधारा (2) के अधीन सूचना द्िारा 
वितनहदयष्ट क्रकया जाए, के संपणूय अनुमोदन के त्रबना अधधरोवपत निीं िोगा ।  

(2) ऐसे कायय या  ोप की वितनहदयष् ट कोई सूचना पररसर पर, जिां ऐसा तनयोजन 
क्रकया जा रिा िै, ऐसी रीतत में प्रदलशयत की जाएगी, जो विहित क्रकया जाए । 

(3) क्रकसी कमयचारी पर कोई जुमायना तब तक अधधरोवपत निीं िोगा जब तक क्रक 
कमयचारी को जुमायने के विरूद्ध या अन्यिा जुमायने को अधधरोवपत करने के ल ए विहित 
रीतत में ऐसी प्रक्रक्रया के अनुसरण में कारण बताओ का अिसर न दे हदया गया िो । 

(4) जुमायने की कु  रकम जो क्रकसी कमयचारी पर क्रकसी एक मजदरूी अिधध में उतत 
मजदरूी अिधध के संबंध में क्जसमें उसको मजदरूी संदेय िै तीन प्रततशत के समतुल्य रकम 
से अधधक निीं िोगी । 

(5) कोई कमयचारी जो पंरि िषय की आयु से कम िै पर कोई जुमायना अधधरोवपत निीं 
िोगा । 

(6) क्रकसी कमयचारी पर अधधरोवपत कोई जुमायना उससे क्रकस्तों में िसू  निीं िोगा या 
उस हदन क्जसको िि अधधरोवपत क्रकया गया िा, से नब्बे हदन के पश्चात ्िसू  निीं क्रकया 
जाएगा । 

(7) प्रत्येक जुमायना कायय या उसके  ोप की तारीख को अधधरोवपत समझा जाएगा 
क्जसको यि अधधरोवपत क्रकया गया िा । 

(8) सभी जुमायने और िसू ी को ऐसी रीतत और ऐसे प्ररूप में रक्जस्टर में 
अलभल खखत क्रकया जाएगा जो विहित की जाए ; और ऐसी सभी िसू ी स्िापन में 
तनयोक्जत व्यक्ततयों के  ाभ के ऐसे प्रयोजनों के ल ए विहित प्राधधकारी के अनुमोदन से 
प्रयुतत िोगी । 

  

काम से 
अनपुक्स्ितत के 
ल ए कटौततयां । 

 20. (1) कोई कमयचारी, जिां अपने तनयोजन के तनबंधनों के द्िारा उस स्िान या 
स्िानों से, जिां िि कायय के ल ए अपेक्षित िै, ऐसी अिधध के दौरान, पूणय या उसके क्रकसी 
भाग के ल ए अनुपक्स्ित रिता िै, क्जसमें उसके द्िारा ऐसे कायय करने की अपेिा िै, ऐसी 
अनुपक्स्ितत के मद्दे केि  धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (ख) के अधीन कटौती की 
जा सकेगी ।  

(2) ऐसी कटौती के मद्दे मजदरूी अिधध के संबंध में, क्जसमें तनयोक्जत व् यक्त त को 
संदेय मजदरूी के उसके तनयोजन के तनबंधनों में िि कायय के ल ए अपेक्षित िा के दौरान 
ऐसी मजदरूी अिधध के भीतर कु  अिधध को उसकी अनुपक्स्ितत के ल ए क्जसमें िि 
अिधध उसके अनुपात में अधधक िै, कटौती की गई िै, के संबंध में कोई िाद निीं िोगा : 

परंतु समुधचत सरकार द्िारा इस तनलमत्त बनाए गए क्रकसी तनयम के अधीन रित ेिुए 

  



 

  

15 

यहद दस या अधधक काययरत तनयोक्जत व्यक्तत समुधचत सूचना के त्रबना क्रकसी कारण के 
अपने को अनुपक्स्ित रखत ेिै (यि किा जा सकता िै क्रक सूचना हदए त्रबना तनयोजन के 
उनके संविदा की तनबंधनों के अधीन जिां यि अपेक्षित िै) ऐसे व्यक्तत से ऐसी कटौती 
क्जसके अंतगयत ऐसी रकम जो सूचना के नोहटस के बद े तनयोजक को देय क्रकसी ऐसे 
तनयोजन द्िारा आि हदनों के ल ए उसके िेतन से अनधधक ऐसी रकम िोगी । 

‍पष्टीकरर्–इस धारा के प्रयोजन के ल ए, कोई कमयचारी स्िान से अनुपक्स्ित 
समझा जाएगा जिां िि कायय के ल ए अपेक्षित िै यहद, यद्यवप ऐसे स्िान में उपक्स्ित 
रिता िै, जिां िि िडता  में िोने या क्रकसी अन्य कारण के ल ए इंकार करता िै क्जसे 
उसके कायय को करने की पररक्स्िततयों में युक्ततयुतत निीं िै ।  

  21. (1) नुकसान या िातन के ल ए धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (ग) या खंड 
(ड) के अधीन कोई कटौती कमयचारी के क्रकसी उपेिा या व्यततक्रम द्िारा तनयोजक को 
काररत क्रकसी नुकसानी या िातन की रकम से अधधक निीं िोगी । 

(2) उपधारा (1) के अधीन कोई कटौती तब तक निीं िोगी जब तक क्रक कमयचारी 
को कटौती के विरूद्ध कारण बताओ का अिसर या ऐसी कटौती करने के ल ए विहित 
रीतत में ऐसी प्रक्रक्रया के अनुसरण में अिसर न दे हदया गया िो । 

(3) सभी ऐसी कटौततयां और िसू ी क्रकसी रक्जस्टर में ऐसी रीतत में अलभल खखत की 
िोंगी जो विहित की जाए । 

 नकुसानी या िातन 
के ल ए कटौती । 

  22. धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (घ) और खंड (ङ) के अधीन कोई कटौती तब 
तक निीं की जाएगी जब तक क्रक तनयोजन के तनबंधनों के अधीन या अन्यिा उसके 
द्िारा कमयचारी गिृ िास सुविधा या सेिा स्िीकार निीं की जाती और ऐसी कटौततयां गिृ 
िास सुविधा या उसे दी गई सेिाओं के मूल्य के समतुल्य रकम से अधधक निीं िोगी तिा 
समुधचत सरकार के रूप में ऐसी शतों के अधीन जो अधधरोवपत की जाए । 

 दी गई सेिाओ ंके 
ल ए कटौती । 

  23. तनम्नल खखत शतों के अधीन रित ेिुए क्रकसी कमयचारी को हदए गए अधिमों की 
िसू ी के ल ए धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (च) के अधीन कटौती की जाएगी,   
अिायत ्:— 

(क) तनयोजन प्रारंभ िोने से पूिय क्रकसी कमयचारी को हदए गए धन के अधिम 
की िसू ी क्रकसी पूणय मजदरूी अिधध के संबंध में उसकी मजदरूी के प्रिम सदंाय से 
िोगी क्रकंतु यात्रा व्यय के ल ए हदए गए ऐसे अधिम की िस ूी निीं की जाएगी ; 

(ख) तनयोजन प्रारंभ िोने के पश्चात ् क्रकसी कमयचारी को हदए गए धन के 
अधिम की िसू ी ऐसी शतों के अधीन रित ेिुए की जाएगी जो विहित की जाए ; 

(ग) क्रकसी कमयचारी की मजदरूी के अधिमों की िसू ी जो उसके द्िारा अक्जयत 
निीं क्रकया गया िै, ऐसी शतों के अधीन रित ेिुए की जाएगी, जो विहित की जाए । 

 अधिमों की िस ूी 
के ल ए कटौती । 

  24. क्रकसी कमयचारी को हदए गए उधार की िसू ी के ल ए कटौती धारा 18 की 
उपधारा (2) के खंड (छ) के अधीन उस सीमा तक वितनयलमत िोगी क्जसमें ऐसा उधार 
हदया गया िा और ऐसी ब्याज की दर संदेय िोगी जो विहित की जाए । 

 उधार की िसू ी 
के ल ए कटौती । 
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अध्याय का 
सरकारी संस्िापनों 
को  ागू न   
िोना । 

 25. इस अध्याय के उपबंध सरकारी संस्िापनों को  ाग ूनिीं िोंगे जब तक समुधचत 
सरकार अधधसूचना द्िारा, उतत अधधसूचना में वितनहदयष्ट सरकारी स्िापनों को ऐसे उपबंध 
 ागू िोत ेिैं। 

  

  अध्याय 4 

बोनस का संदाय 

  

बोनस के ल ए 
पात्रता । 

 26. (1) ऐसे प्रत्येक कमयचारी को, जो अपने तनयोजक से प्रतत मास ऐसी रकम से, 
जो समुधचत सरकार द्िारा, अधधसूचना द्िारा, अिधाररत की जाए, अनधधक मजदरूी पाता 
िो और क्जसने क्रकसी  ेखा िषय के कम से कम तीस हदन कायय क्रकया िो, को संदाय क्रकया 
जाएगा तिा आि और एक ततिाई से िावषयक न्यूनतम बोनस का संगणन क्रकया जाएगा । 
कमयचारी द्िारा अक्जयत मजदरूी या एक िजार रूपए जो इनमें से अधधक िो चािे तनयोजक 
के पास पि े संगणन िषय के दौरान आबंटनीय अततशेष िो या निीं । 

(2) बोनस की संगणना के प्रयोजन के ल ए जिां समुधचत सरकार द्िारा अधधसूचना 
द्िारा यिा अिधाररत कमयचारी की मजदरूी प्रतत मास ऐसी रकम से अधधक िै तो ऐसे 
कमयचारी को संदेय बोनस उपधारा (1) के अधीन इस प्रकार संगखणत क्रकया जाएगा मानो 
उसकी मजदरूी प्रतत मास समुधचत सरकार द्िारा अधधसूचना द्िारा यिा अिधाररत ऐसी 
रकम िो या समुधचत सरकार द्िारा न्यूनतम मजदरूी तनयत िो, में से जो अधधक िो । 

(3) जिां उपधारा (1) में क्रकसी  ेखा िषय की बाबत, आबंटनीय अततशेष उस उपधारा 
के अधीन कमयचारी को संदेय न्यूनतम बोनस की रकम से अधधक िों तो तनयोजक ऐसे 
न्यूनतम बोनस के स्िान पर उस  ेखा िषय की बाबत प्रत्येक कमयचारी को संदाय करने को 
बाध्य िोगा ; यि बोनस ऐसी मजदरूी के बीस प्रततशत के अधधकतम के अध्यधीन संगणना 
के दौरान कमयचारी द्िारा अक्जयत मजदरूी के अनुपात में रकम िोगी । 

(4) इस धारा के अधीन आबंटनीय अततशेष की गणना करत े समय धारा 36 के 
उपबंधों के अधीन रकम को आगे के ल ए रखना या रकम के मुजरा क्रकया जाना उस धारा 
के उपबंधों के अनुसरण में रकम को ल या जाना चाहिए । 

(5) उपधारा (1) में तनहदयष्ट बोनस की अधधकता में बोनस के ल ए कोई मांग या तो 
उत्पादन या उत्पाहदकता के आधार पर क्रकसी  ेखा िषय में क्जसमें बोनस संदेय िै, 
तनयोजक या कमयचाररयों के मध्य करार या समझौता इस शतय के अध्यधीन क्रक बोनस 
क्जसमें धारा (1) में तनहदयष्ट िावषयक न्यूनतम बोनस  ेखा िषय में कमयचारी द्िारा अक्जयत 
मजदरूी के बीस प्रततशत से अधधक निीं िोगा, द्िारा अिधाररत क्रकया जाएगा । 

(6) प्रिम पांच  ेखा िषों में आने िा े  ेखा िषय क्जससे तनयोजक अपने द्िारा 
उत्पाहदत या वितनलमयत मा  को बेचता िै या सेिा देता िै, यिाक्स्ितत, ऐसे स्िापन से 
बोनस केि  इस  ेखा िषय की बाबत क्जसमें तनयोजक ऐसे स्िापन से  ाभ व्युतपन्न 
करता िै, संदेय क्रकया जाएगा और ऐसा बोनस उस िषय के संबंध में इस संहिता के उपबंधों 
के अनुसार त्रबना धारा 36 में उपबंध  ागू क्रकए संगखणत क्रकया जाएगा । 

(7) छिे और सातिें िषय के ल ए आने िा े  ेखा िषय में क्जसमें तनयोजक अपने 
द्िारा उत्पाहदत या वितनलमयत मा  बेचता िै या सेिा प्रदान करता िै, यिाक्स्ितत, ऐसे 
स्िापन से धारा 36 के उपबंध तनम्नल खखत उपांतरणों के अध्यधीन  ागू िोंगे, अिायत ्:— 
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(i) छिे  ेखा िषय के ल ए आगे रखने या मुजरा करने, यिाक्स्ितत, अधधकता 
या कमी को ध्यान में रखत ेिुए ऐसी रीतत में, जो केन्रीय सरकार द्िारा विहित की  
जाए, यहद, यिाक्स्ितत, पांचिें या छिे िषय के बाबत आबंहटत अततशेष आगे रखे 
जाएंगे या मुजरा क्रकए जाएंगे ; 

(ii) सातिें  ेखा िषय के ल ए आगे रखने या मुजरा करने, यिाक्स्ितत, अधधक 
या कमी को ध्यान में रखत ेिुए ऐसी रीतत में, जो केन्रीय सरकार द्िारा विहित की  
जाए, यहद, यिाक्स्ितत, पांचिे, छिें और सातिें  ेखा िषय में आबंहटत अततशेष को 
आगे रखे या मुजरा क्रकए जाएंगे । 

  (8) आििें  ेखा िषय से आगामी  ेखा िषय में, क्जसमें तनयोजक अपने द्िारा, 
यिाक्स्ितत, उत्पाहदत या वितनलमयत मा  बेचता िै या सेिा प्रदान करता िै, ऐसे स्िापन से 
धारा 36 के उपबंध ऐसे स्िापनों के संबंध में  ाग ूिोंगे जैसे िे क्रकसी अन्य स्िापन के 
संबंध में  ागू िोत े। 

‍पष्टीकरर् 1—उपधारा (6) के प्रयोजन के ल ए कोई तनयोजक क्रकसी  ेखा िषय में 
 ाभ प्राप्त पाने िा ा निीं समझा जाएगा, जब तक— 

(क) उसने उत त िषय के मूल्य ह्रास के ल ए उपबंध क्रकया िो क्जसके िि, 
यिाक्स्ितत, आय-कर अधधतनयम, कृवष आय-कर विधध के अधीन िकदार िै और 

(ख) ऐसे मूल्य ह्रास और उसके द्िारा की िातनयों के बकाया उसके  ाभ के 
विरूद्ध पि े  ेखा िषय के ल ए स्िापन की बाबत पूणयतः मुजरा क्रकए जा चुके िै । 
‍पष्टीकरर् 2—उपधारा (6), उपधारा (7) और उपधारा (8) के प्रयोजनों के ल ए 

क्रकसी कारखाने के प्रािलमक परीिण के दौरान मा , उत्पाहदत मा  या वितनलमयत मा  का 
विक्रय या क्रकसी खान या त े िेत्र की संभावित प्राक्स्ितत को विचार में निीं ल या जाएगा 
और जिां कोई प्रश्न ऐसे उत्पादन या वितनमायण के संबंध में उिता िै ििीं समुधचत सरकार 
पिकारों के माम े को प्रततिेहदत करने का युक्ततयुतत अिसर देने के पश्चात ्मुद्दे को 
वितनश्चय करेगी । 

(9) उपधारा (6), उपधारा (7) और उपधारा (8) के उपबंध, जिां तक िो सके, 
विद्यमान स्िापनों द्िारा स्िावपत क्रकए नए विभागों या उपक्रमों या शाखाओं को  ागू  
िोंगे । 

  

  27. जिां कोई कमयचारी  ेखा िषय में सभी काययरत हदनों में कायय निीं करता िै तो 
धारा 26 की उपधारा (1) के अधीन न्यूनतम बोनस, यहद ऐसा बोनस  ेखा िषय में ऐसे 
कमयचाररयों द्िारा क्रकए कायय के िेतन या मजदरूी में और ततिाई प्रततशत से उच्चतर िो तो 
आनुपाततक रूप से कम कर हदया जाएगा । 

 कततपय माम ों 
में बोनस में कमी 
का अनपुात । 

  28. कमयचारी की बाबत यि बात धारा 13 के प्रयोजनों के ल ए समझी जाएगी क्रक 
उसने क्रकसी  ेखा िषय के स्िापन में उन हदनों में भी काम क्रकया िै क्जन हदनों,– 

 काम के हदनों की 
संख्या की  
संगणना । 

 

1946 का 20 

1947 का 14 

  (क) िि क्रकसी करार के अधीन या औद्योधगक तनयोजन (स्िायी आदेश) 
अधधतनयम, 1946 के अधीन स्िायी आदेश द्िारा यिा अनुज्ञात रूप में या 
औद्योधगक वििाद अधधतनयम, 1947 के अधीन या स्िापन को  ागू क्रकसी अन्य 
विधध के अधीन कामबंदी में रखा गया िै ;  
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(ख) िि िेतन या मजदरूी के सहित छुट्टी पर रिा िै ;  

(ग) िि अपने तनयोजन से उद्भूत और उसके अनुक्रम में दघुयटना द्िारा काररत 
अस्िायी तनःशततता के कारण अनुपक्स्ित रिा िै ; और  

(घ)  ेखा िषय के दौरान िि कमयचारी िेतन या मजदरूी के सहित छुट्टी पर 
रिा िै । 

बोनस के ल ए 
अनियता । 

 29. इस अधधतनयम में क्रकसी बात के अंतवियष्ट िोत े िुए भी, कोई कमयचारी इस 
अधधतनयम के अधीन बोनस प्राप्त करने के ल ए तनरहियत िोगा, यहद िि,— 

(क) कपट ; अििा 
(ख) स्िापन के पररसर में िोत ेिुए क्रकसी ब िात्मक या हिसंात्मक आचरण ; 

अििा 
(ग) स्िापन की क्रकसी संपवत्त की चोरी, उसमें दवुियतनयोग या अलभध्िंस के 

कारण सेिाच्युत कर हदया जाता िै ; या 
(घ) यौन उत्पीडन के ल ए दोष लसद्ध,  

के कारण सेिा से सेिाच् युत कर हदया गया िो । 

  

स्िापन, क्जसके 
अतंगयत विभाग, 
उपक्रम और 
शाखाएं ।  

 

 30. जिां क्रकसी स्िापन के विलभन्न विभाग या उपक्रम या शाखाएं चािे िि समान 
स्िान या विलभन्न स्िानों पर क्स्ित िै, सभी ऐसे विभाग या उपक्रम या शाखाएं उस िषय 
के ल ए इस संहिता के अधीन बोनस के पररक न के प्रयोजनों के ल ए उस समान स्िापन 
के भागों के रूप में माने जाएंगे :  

परंतु यि क्रक जिां क्रकसी  ेखा िषय के ल ए पिृक् तु नपत्र और  ाभ तिा िातन 
 ेखा तैयार क्रकया जाता िै और क्रकसी ऐसे विभाग या उपक्रम या शाखा के संबंध में रखे 
जात ेिै ििां िे उस िषय के ल ए इस संहिता के अधीन बोनस में संगणना के प्रयोजन के 
ल ए पिृक् स्िापन समझ ेजाएंगे जब तक क्रक ऐसा विभाग या उपक्रम या शाखा उस  ेखा 
िषय के तुरंत प्रारंभ से पि े बोनस के प्रयोजन के ल ए स्िापन का भाग समझ ेजाएंगे । 

  

आबहंटत अततशेष 
में से बोनस का 
संदाय । 

 31. (1) बोनस आबंहटत अततशेष से संदाय क्रकया जाएगा जो बैंक कंपनी की दशा में 
साि प्रततशत की रकम और अन्य स्िापन की दशा में सडसि प्रततशत उप ब्ध अततशेष 
की रकम के बराबर िोगी और उप ब्ध अततशेष धारा 33 के अनुसरण में संगखणत रकम 
िोगी । 

(2) कंपतनयों के संपरीक्षित  ेखा सामान्यतः प्रश्नगत निीं िोंगे । 
(3) जिां बोनस की मात्रा के संबंध में कोई वििाद िोता िै तो अधधकाररता रखने 

िा ी समुधचत सरकार द्िारा अधधसूधचत प्राधधकरण तनयोजक को तु नपत्र अपने समि 
प्रस्तुत करने को कि सकेगा  ेक्रकन प्राधधकरण तनयोजन द्िारा सिमत िुए त्रबना तु नपत्र 
की सूचना प्रकट निीं करेगा । 

  

सक   ाभ की 
संगणना । 

 32. तनयोजक द्िारा  ेखा िषय की बाबत स्िापन से व्युत्पन्न सक   ाभ,— 

(क) बैंक्रकंग कंपनी की दशा में ऐसी वितनहदयष्ट रीतत में, जो केन्रीय सरकार 
द्िारा विहित की जाए, संगखणत क्रकया जाएगा ; 

(ख) क्रकसी अऩ्य दशा में ऐसी वितनहदयष्ट रीतत में, जो केन्रीय सरकार द्िारा 
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विहित की जाए, संगखणत क्रकया जाएगा । 
  33. क्रकसी  ेखा िषय के संबधं में उप ब्ध अततशेष, धारा 34 में तनहदयष्ट योग से 

कटौती के पश्चात ्उस िषय का सक   ाभ िोगा :  

परंतु उप ब्ध अततशेष इस सहंिता के प्रारंभ के पश्चात ्क्रकसी िषय में क्रकसी हदन पर 
संगखणत िषय के संबंध में और प्रत्येक पश्चातिती  ेखा िषय के संबंध में तनम्नल खखत के 
पूणययोग को िोगा— 

(क) धारा 34 में तनहदयष्ट रालश से कटौती के पश्चात ्उस  ेखा िषय के ल ए 
सक   ाभ ; 

(ख) तनम्नल खखत के अंतर के समान रकम िोगी— 

(i) धारा 35 के उपबंधों के अनुसरण में संगखणत प्रत्यि कर तुरंत आने 
िा े  ेखा िषय के ल ए तनयोजक का सक   ाभ के ल ए समान रकम िोगी ; 
और  

(ii) प्रत्यि कर धारा 33 के उपबंधों के अनुसरण में उतत िषय में इस 
संहिता के उपबंधों के अनुसरण में बोनस की रकम के क्जसे तनयोजक ने संदत्त 
क्रकया िै या अपने कमयचारी को संदेय योग्य िै । कटौती के पश्चात ् ऐसे 
आगामी  ेखा िषय के ल ए तनयोजक के सक   ाभ के समतुल्य रकम के 
संबंध में धारा 35 के उपबंधों के अनुसरण में संगखणत िोगा । 

 उप ब्ध अततशेष 
की संगणना । 

  34. सक   ाभ से तनम्नल खखत रालशयों की पूिय प्रभार के रूप में कटौती की जाएगी, 
अिायत ्:— 

(क) आय-कर अधधतनयम की धारा 32 की उपधारा (1) के उपबंधों या कृवष 
आय-कर विधध के उपबंधों को तत्समय प्रितृ्त विधध के, यिाक्स्ितत, के अनुसरण में 
अनुजे्ञय द्िारा ह्रास के माध्यम द्िारा की रकम : 

(ख) धारा 35 के उपबंधों के अध्यधीन कोई प्रत्यि कर, क्जसको तनयोजक उस 
िषय के दौरान अपने आप  ाभ और अलभ ाभ के संबंध में  ेखा िषय के ल ए देय 
करने के ल ए दायी िोगा ; 

(ग) तनयोजक की बाबत ऐसी और रालश, जो केन्रीय सरकार दिारा विहित की 
जाए । 

 सक   ाभों से 
कटौती योग्य 
रालशयां । 

  35. इस संहिता के प्रयोजनों के ल ए क्रकसी  ेखा िषय के ल ए तनयोजक द्िारा संदेय 
कोई प्रत्यि कर तनम्नल खखत उपबंधों के अध्यधीन उस िषय के ल ए तनयोजक की आय 
को  ागू दरों पर संगखणत क्रकया जाएगा, अिायत ्:—  

(क) ऐसे कर की संगणना में कुछ निीं ल या जाएगा,—  

(i) क्रकसी वपछ े  ेखा िषय की बाबत तनयोजन द्िारा उद्भूत और प्रत्यि 
करों से संबंधधत तत्समय प्रितृ्त क्रकसी विधध के अधीन  े जाई गई कोई   
िातन ; 

(ii) क्रकसी ह्रास का बकाया क्जसका तनयोजन आय-कर अधधतनयम की 
धारा 32 की उपधारा (2) के अधीन क्रकसी पश्चातिती  ेखा िषय या िषों के 
ल ए ह्रास के ल ए भते्त की रकम के ल ए जोडने का िकदार िोगा ; 

 तनयोजक द्िारा 
संदेय प्रत्यि कर 
का पररक न । 
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   (ख) जिां तनयोजक धालमयक या पूतय संस्िा िै क्जसको धारा 41 के उपबंध  ाग ू
निीं िोता और इसकी आय का पूणयतः या कोई भाग आय-कर अधधतनयम, 1965 के 
अधीन कर से छूट प्राप्त िै ििां इस प्रकार छूट प्राप्त आय के संबंध में ऐसी संस्िा, 
यहद िि एक कंपनी िोती िै, के रूप में क्जसमें पक्ब् क उस अधधतनयम के अिय में 
सारतः हितबद्ध िै, माना जाएगा । 

(ग) जिां तनयोजक एक व्यक्ष्ट िै या हिदं ू अविभतत कुटंुब िै, आय-कर 
अधधतनयम के अधीन ऐसे तनयोजक द्िारा संदत्त कर इस आधार पर संगखणत क्रकया 
जाएगा क्रक उसके द्िारा स्िापन से व्युतपन्न आय केि  उसकी आय िै ; 

 (घ) जिां क्रकसी तनयोजक की कोई आय क्जसमें भारत से बािर व्यापार क्रकए 
या तनयायत क्रकए गए मा  से व्युत्पन्न  ाभ और अलभ ाभ सक्म्मल त िै और ऐसी 
आय पर छूट प्रत्यि कर से संबंधधत तत्समय प्रितृ्त क्रकसी विधध के अधीन अनुजे्ञय िै 
ििां ऐसी छूट को  ेखा में निीं ल या जाएगा ; 

(ङ) क्रकसी उद्योग के विकास के ल ए सुसंगत िावषयक वित्त अधधतनयम के 
अधीन या प्रत्यि कर से सबंंधधत तत्समय प्रितृ्त क्रकसी विधध के अधीन अनुजे्ञय 
क्रकसी प्रत्यि कर के संदाय में विकास छूट या वितनधान भते्त या विकास भते्त या 
उधार या उन्मुक्तत या कटौती, इस धारा में तनहदयष्ट निीं िै,  ेखा में निीं  ी  
जाएंगी । 

  

1965 का 10 

आबटंनीय अधधशेष 
का आगे के ल ए 
रखा जाना और 
मुजरा क्रकया   
जाना । 

 36. (1) जिां क्रकसी  ेखा िषय के ल ए आबंटनीय अधधशेष धारा 26 के अधीन उस 
स्िापन में सब कमयचाररयों को संदेय अधधकतम बोनस की रकम से अधधक िै ििां िि 
आधधतय उस  ेखा िषय में उस स्िापन में तनयोक्जत कमयचाररयों के कु  िेतन या मजदरूी 
में बीस प्रततशत की सीमा के अधीन रित ेिुए उत्तरिती  ेखा के ल ए और उसी प्रकार चौिे 
 ेखा िषय तक क्जसमें िि चौिा  ेखा भी सक्म्मल त िै और इसमें ऐसी रीतत में, जो 
केन्रीय सरकार द्िारा विहित की जाए, बोनस के संदाय के प्रयोजन के ल ए उपयोग में 
 ाए जाने के ल ए आगे रखे जाने के ल ए अिनीत क्रकया जाएगा । 

(2) जिा ं क्रकसी  ेखा िषय के ल ए कोई उप भ्य अधधशेष निीं िै या उस िषय की 
बाबत आबंटनीय अधधशेष उस स्िापन के कमयचाररयों को धारा 10 के अधीन संदेय 
न्यूनतम बोनस की रकम से कम पडता िै और उपधारा (1) के अधीन अिनीत और आगे 
के ल ए रखी गई कोई भी ऐसी रकम या पयायप्त रकम निीं िै जो न्यूनतम बोनस के 
संदाय के प्रयोजन के ल ए उपयोग में  ाई जा सके, ििां, यिाक्स्ितत, ऐसी न्यूनतम रकम 
या कमी को उत्तरिती  ेखा िषय में और चौिे  ेखा िषय तक क्जसमें िि चौिा िषय भी 
सक्म्मल त िै उस रीतत में, जो केन्रीय सरकार दिारा विहित की जाए, मुजरा क्रकए जाने के 
ल ए अिनीत क्रकया जाएगा ।  

(3) केन्रीय सरकार द्िारा इस संहिता के अधीन तनयमों में उपबंध क्रकया जाए क्रक  
रखे जाने या मुजरा क्रकए जाने के लसद्धांत, इस अधधतनयम के अधीन बोनस के संदाय के 
प्रयोजन के ल ए उपधारा (1) या उपधारा (2) के अधीन न आने िा े सभी अन्य माम ों 
को  ागू िोगा । 

(4) जिां क्रकसी  ेखा िषय में अिनीत कोई रकम इस धारा के अधीन अिनीत की 
गई या मुजरा की गई िै, ििां उत्तरिती  ेखा िषय के ल ए बोनस की संगणना करने में, 
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पूियतर  ेखा िषय के आगे के ल ए रखी गई या मुजरा की गई अिनीत रकम, प्रिमतः 
 ेखा में  ी जाएगी । 

  37. जिां क्रकसी  ेखा िषय में,— 

(क) तनयोजक के कमयचारी को कोई पूजा बोनस या रूह़िगत बोनस दे हदया    
िै ; या  

(ख) तनयोजक ने इस अधधतनयम के अधीन संदेय बोनस का की भाग ऐसे 
बोनस के संदेय िो जाने की तारीख से पूिय कमयचारी को दे हदया िै, 

ििां तनयोजक िकदार िोगा क्रक िि उस  ेखा िषय की बाबत इस संहिता के अधीन अपने 
द्िारा उस कमयचारी को संदेय बोनस की रकम में से उस प्रकार संदत्त बोनस की रकम की 
कटौती कर  े तिा िि कमयचारी केि  बाकी को प्राप्त करने का िकदार िोगा । 

 इस संहिता के 
अधीन संदेय 
बोनस के विरूद्ध 
रूह़िगत या 
अतंररम बोनस का 
समायोजन । 

  38. जिां कोई कमयचारी ऐसे अिचार का दोषी क्रकसी  ेखा िषय में पाया जाता िै 
क्जससे तनयोजक को वित्तीय िातन काररत िोती िै ििां तनयोजक के ल ए यि विधधपूणय 
िोगा क्रक िि बोनस की उस रकम में से, जो केि  उस  ेखा िषय की बाबत इस संहिता के 
अधीन उस द्िारा कमयचारी को संदेय िो, िातन की उस रकम की कटौती कर  े तिा िि 
कमयचारी बाकी, यहद कोई िों, प्राप्त करने का िकदार िोगा । 

 संदेय बोनस में से 
कततपय रकमों 
की कटौती । 

  39. (1) इस संहिता के अधीन बोनस के रूप में क्रकसी कमयचारी को संदेय सभी रकम 
उसके तनयोजक द्िारा  ेखा िषय के समाप् त िोने से आि मास की अिधध के भीतर 
कमयचारी को उसके बैंक खात ेमें जमा करने के द्िारा संदत् त िोगी :  

परंतु समुधचत सरकार या ऐसा प्राधधकारी, क्जसे समुधचत सरकार इस तनलमत्त 
वितनहदयष्ट करे, तनयोजक द्िारा उससे आिेदन क्रकए जाने पर और पयायप्त कारणों के ल ए, 
आदेश द्िारा, उतत आि मास की का ािधध को इतनी अततररतत का ािधध या 
का ािधधयों से ब़िा सकेगा, क्जतनी िि िीक समझ,े क्रकंतु इस प्रकार ब़िाई गई कु  
का ािधध क्रकसी भी दशा में दो िषय से अधधक की निीं िोगी :  

(2) उपधारा (1) में क्रकसी बात के िोत े िुए भी, जिा ं क्रकसी प्राधधकारी के समि 
बोनस के संदाय से संबंधधत कोई वििाद  ंत्रबत िै, उस तारीख से, क्जसको वििाद के सबंंध 
में पंचाट प्रितृ् त िोता िै या समाधान प्रितयन में आता िै, एक मास की अिधध के भीतर 
ऐसा बोनस संदत् त क्रकया जाएगा :  

परंतु जिां उच्चतर दर पर संदाय के ल ए वििाद िो तो तनयोजक  ेखा िषय की 
समाक्प् त से आि मास की अिधध के भीतर इस संहिता के उपबंध के अनुसार कमयचारी 
द्िारा अक्जयत मजदरूी का आि और एक ततिाई प्रततशत संदत्त करेगा । 

 बोनस के संदाय 
के ल ए समय 
पररसीमा । 

  40. (1) यहद कोई पक्ब् क सेतटर स्िापन क्रकसी  ेखा िषय में क्रकसी प्राइिेट सेतटर 
स्िापन की प्रततयोधगता में कोई मा , जो उस द्िारा उत्पाहदत या वितनलमयत क्रकया गया िै, 
बेचता िै या कोई सेिा करता िै और ऐसे विक्रय या दोनों से प्राप्त आय उस िषय में उसकी 
सक  आय के बीस प्रततशत से कम िै तो इस अधधतनयम के उपबंध ऐसे पक्ब् क सेतटर 
स्िापन के संबंध में िैसे िी  ागू िोंगे जैसे िे तदरूप सेतटर स्िापन के संबंध में  ागू िोत े
िैं । 

(2) उपधारा (1) में जैसा अन्यिा उपबंधधत िै, के लसिाय इस अध्याय की कोई बात 

 कततपय दशाओ ं
में पक्ब् क सेतटर 
स्िापनों को इस 
अध्याय को  ाग ू
िोना । 
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ऐसे कमयचाररयों को  ागू निीं िोगी जो पक्ब् क सेतटर के क्रकसी स्िापन में तनयोक्जत िै ।  

इस अध् याय का 
 ागू न िोना । 

 41. (1) इस अध् याय की कोई बात तनम् नल खखत को  ागू निीं िोगी— 

(क) भारतीय जीिन बीमा तनगम द्िारा तनयोक्जत कमयचारी ;  

  

  (ख) िाखणज् य पोत पररििन अधधतनयम, 1958 की धारा 3 के खंड (42) में 
यिापररभावषत नाविक ;  

 1958 का 44 

 

   (ग) डाक कमयकार (तनयोजन का वितनयमन) अधधतनयम, 1948 के अधीन 
बनाई गई क्रकसी स् कीम में रक्जस् रीकृत या सूचीबद्ध कमयचाररयों और रक्जस् रीकृत 
तनयोजकों द्िारा रक्जस् रीकृत या सूचीबद्ध कमयचारी ;  

(घ) कें रीय सरकार या राज् य सरकार या स् िानीय प्राधधकरण के क्रकसी विभाग 
के प्राधधकार के अधीन क्रकसी स् िापन द्िारा तनयोक्जत कमयचारी ;  

 1948 का 9 

 
 
 
 

  (ङ) तनम् नल खखत द्िारा तनयोक्जत कमयचारी— 

(i) इंडडयन रेडक्रास सोसाइटी या उसी प्रकृतत की कोई अन् य संस् िा, 
क्जसके अंतगयत उसकी शाखाएं भी िैं ;  

(ii) विश् िविद्या य और अन् य शैिखणक संस् िाएं ;  

(iii) संस् िाएं, क्जसके अंतगयत अस् पता , िाखणज् य चैम् बर तिा सामाक्जक 
कल् याण संस् िाएं िैं, क्जनकी स् िापना  ाभ के प्रयोजन के ल ए निीं की गई  
िै ; 
(च) भारतीय ररजिय बैंक द्िारा तनयोक्जत कमयचारी ;  

(छ) क्रकसी बैंककारी कंपनी से लभन् न पक्ब्  क सेत टर वित् तीय संस् िाओं द्िारा 
तनयोक्जत कमयचारी, क्जनको कें रीय सरकार अधधसूचना द्िारा तनम् नल खखत को ध् यान 
में रखत ेिुए वितनहदयष् ट कर सकेगी ; 

(i) उसका पूंजी ढांचा ;  
(ii) उसका उद्देश् य और उसके काययक ापों की प्रकृतत ;  

(iii) सरकार द्िारा दी गई वित् तीय सिायता या क्रकसी छूट की प्रकृतत 
और विस् तार ; और  

(iv) कोई अन् य सुसंगत कारक ;  

  

  (ज) क्रकसी अन् य देश से गुजर रिे मागों से प्रचा न कर रिे अंतदेशीय ज  
पररििन स् िापनाओं द्िारा तनयोक्जत कमयचारी ; और  

(झ) अन् य स् िापनों के कमयचारी, क्जन्िें समुधचत सरकार अधधसूचना द्िारा ऐसे 
स् िापनों में कमयचाररयों को उप ब् ध  ाभ बांटने की क्रकसी अन् य स् कीम के अधीन 
समि फायदों को ध् यान में रखत ेिुए अधधसूचना द्िारा छूट प्रदान करें ।  

  

  (2) उपधारा (1) के उपबंधों के अधीन रित े िुए और इस अध् याय के क्रकन् िीं अन् य 
उपबंधों में अंतवियष् ट क्रकसी बात के िोत े िुए भी इस अध् याय के उपबंध ऐसे स् िापनों को 
 ागू िोंगे, क्जनमें 20 या अधधक व् यक्त त तनयोक्जत िैं या क्रकसी  ेखांकन िषय के दौरान 
क्रकसी अन् य हदन तनयोक्जत िे ।  
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  अध् याय 5  

सलाहकार बोडड  

  

  42. (1) कें रीय सरकार कें रीय स ािकार बोडय का गिन करेगी, जो कें रीय सरकार 
द्िारा नामतनहदयष् ट क्रकए जाने िा े व् यक्त तयों से लम कर बनेगा— 

(क) तनयोत ताओं का प्रतततनधधत् ि करने िा े ;  

(ख) कमयचाररयों का प्रतततनधधत् ि करने िा े, जो खंड (क) में वितनहदयष् ट 
सदस् यों की संख् या के बराबर िोंगे ;  

(ग) स् ितंत्र व् यक्त त, जो बोडय के कु  सदस् यों के एक-ततिाई से अधधक निीं 
िोंगे ; और 

(घ) राज्य सरकारों के ऐसे पांच प्रतततनधध, क्जन्िें केन्रीय सरकार द्िारा 
नामतनहदयष्ट क्रकया जाए । 

 कें रीय स ािकार 
बोडय और राज् य 
स ािकार बोडय । 

  (2) उपधारा (1) में तनहदयष् ट एक-ततिाई सदस् य महि ाएं िोंगी और उत त उपधारा के 
खंड (ग) में वितनहदयष् ट एक सदस् य की तनयुक्त त कें रीय सरकार द्िारा बोडय के अध् यि के 
रूप में की जाएगी ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन गहित कें रीय स ािकार बोडय समय-समय पर 
तनम्नल खखत से संबंधधत मुद्दों के तनदेश पर केन्रीय सरकार को स ाि देगा,-- 

(क) न् यूनतम मजदरूी को तनयत करना या उसका पुनरीिण और अन् य संबद्ध  
विषय ;  

(ख) महि ाओं को तनयोजन के ब़ित ेिुए अिसर प्रदान करना ;  

(ग) िि सीमा क्जस तक महि ाओं को ऐसे स् िापनों या तनयोजनों में तनयोक्जत 
क्रकया जा सके जैसा राज् य सरकार अधधसूचना द्िारा इस तनलमत् त वितनहदयष् ट करें ; 
और  

(घ) इस संहिता से संबंधधत कोई अन् य विषय, 
और ऐसी स ाि पर कें रीय सरकार राज् य सरकारों को ऐसे तनदेश जारी कर सकेगी, जो िि 
बोडय को तनहदयष् ट मुद्दों के संबधं में विषयों की बाबत उधचत समझ े।  

(4) प्रत् येक राज् य सरकार, राज् य सरकार को स ाि देने के ल ए राज् य स ािकार बोडय 
का गिन करेगी— 

(क) न् यूनतम मजदरूी को तनयत करना या उसका पुनरीिण और अन् य संबद्ध 
विषय ;  

(ख) महि ाओं को तनयोजन के ब़ित े िुए अिसर प्रदान करने के प्रयोजन के 
ल ए ;  

(ग) उस सीमा के संबंध में, क्जस तक महि ाओं को ऐसे स् िापनों या 
तनयोजनों में तनयोक्जत क्रकया जा सके जैसा राज् य सरकार अधधसूचना द्िारा इस 
तनलमत् त वितनहदयष् ट करें ; और  

(घ) इस संहिता से संबंधधत क्रकसी अन् य विषय के संबंध में, क्जसे राज् य 
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सरकार समय-समय पर बोडय को तनहदयष् ट करे ।  

  (5) राज् य स ािकार बोडय उपधारा (4) के खंड (क) से खंड (घ) में वितनहदयष् ट विषयों 
से संबंधधत मुद्दों पर ध् यान देने के ल ए एक या उससे अधधक सलमततयों या उप सलमततयों 
का गिन कर सकेगा ।  

(6) राज् य स ािकार बोडय और उसकी प्रत् येक सलमतत और उप-सलमतत तनम् नल खखत 
व् यक्त तयों से लम कर बनेगी— 

(क) तनयोत ताओं का प्रतततनधधत् ि करने िा े ;  

(ख) कमयचाररयों का प्रतततनधधत् ि करने िा े, जो खंड (क) में वितनहदयष् ट 
सदस् यों की संख् या के बराबर िोंगे ; और  

(ग) स् ितंत्र व् यक्त त, जो बोडय के कु  सदस् यों के एक-ततिाई से अधधक निीं 
िोंगे । 

  

  (7) उपधारा (6) में तनहदयष् ट एक-ततिाई सदस् य महि ाएं िोंगी और उत त उपधारा के 
खंड (ग) में वितनहदयष् ट सदस् यों में से एक सदस् य की तनयुक्त त— 

(क) राज् य सरकार द्िारा बोडय के अध् यि के रूप में की जाएगी ;  

(ख) राज् य स ािकार बोडय द्िारा, यिाक्स् ितत, सलमतत या उप-सलमतत के 
अध् यि के रूप में की जाएगी ।  

(8) राज् य स ािकार बोडय उपधारा (4) के खंड (ख) या खंड (ग) में वितनहदयष् ट विषयों 
पर स ाि देत ेसमय, यिाक्स् ितत, संबंधधत स् िापन या तनयोजन में तनयोक्जत महि ाओं 
की संख् या, कायय की प्रकृतत, कायय के घंटें , तनयोजन के ल ए महि ाओं की उपयुत तता, 
महि ाओं को तनयोजन के ब़ित े िुए अिसर प्रदान करने और ऐसे अन् य सुसंगत कारकों 
को, जो बोडय उधचत समझ,े ध् यान में रखेगा ।  

(9) राज् य सरकार उसे राज् य स ािकार बोडय द्िारा दी गई स ाि पर विचार करने के 
पश् चात ्तिा स् िापनों या कमयचाररयों या क्रकसी अन् य व् यक्त त, क्जसे सरकार उधचत समझ,े 
से अभ् यािेदनों को आमंत्रत्रत करने और उन पर विचार करने के पश् चात ्ऐसा तनदेश जारी 
करेगी जैसा आिश् यक समझा जाए ।  

(10) उपधारा (1) में तनहदयष् ट कें रीय स ािकार बोडय और उपधारा (4) में तनहदयष् ट 
राज् य स ािकार बोडय क्रमश: अपनी स् ियं की प्रक्रक्रया का यिा विहित रीतत में वितनयमन 
करेंगे ।  

(11) उपधारा (1) में तनहदयष्ट केन्रीय स ािकार बोडय और उपधारा (4) में तनहदयष्ट 
राज्य स ािकार बोडय की पदािधध, क्जसके अन्तगयत राज्य स ािकार बोडय द्िारा गहित 
सलमततयों और उप सलमततयों की पदािधध भी िै, िि िोगी जो विहित की जाए । 

  

  अध् याय 6  

शोध् यों, दािों का संदाय और लेखापरीक्षा  

  

विलभन् न शोध् यों का 
सदंाय करने का 
उत् तरदातयत् ि । 

 43. प्रत् येक तनयोजक, उसके द्िारा तनयोक्जत प्रत् येक कमयचारी को इस संहिता के 
अधीन अपेक्षित सभी रकमों का संदाय करेगा :  
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परंतु जिां ऐसा तनयोत ता इस संहिता के अनुसरण में ऐसे संदाय को करने में 
असफ  रिता िै ििां कंपनी या फमय या संघ या कोई अन् य व् यक्त त, जो उस स् िापन का 
स् ित् िधारी, क्जसमें कमयचारी तनयोक्जत िैं ऐसे संदाय को करने का उत् तरदायी िोगा ।  

 

 

1932 का 9 

 ‍ पष् टीकरर्—इस धारा के प्रयोजनों के ल ए ''फमय'' पद का ििी अिय िोगा, जो उसका 
भारतीय भागीदारी अधधतनयम, 1932 में िै ।  

  

  44. (1) इस संहिता के अन् य उपबंधों के अधीन रित े िुए इस संहिता के अधीन 
क्रकसी कमयचारी को सदेंय सभी रकमें, यहद ऐसी रकमों के संदाय से पिूय उसकी मतृ् यु के 
 ेखें या उसका पता ज्ञात न िोने के कारण संदाय निीं क्रकया जा सका िै या निीं क्रकया 
जा सकता िै, तो— 

(क) उनका संदाय उसके द्िारा नामतनहदयष् ट व् यक्त त को इस संहिता के अधीन 
बनाए गए तनयमों के अनुसार क्रकया जाएगा ; या  

(ख) जिां ऐसा कोई नामतनदेशन निीं क्रकया गया िै या जिां क्रकसी कारण से 
ऐसी रकम का इस प्रकार नामतनहदयष् ट व् यक्त त को संदाय निीं क्रकया जा सकता िै तो 
ििां उस रकम को ऐसे प्राधधकारी, जो विहित क्रकया जाए, के पास जमा कर हदया 
जाएगा, िि उस रकम से उस रीतत में, जो विहित की जाए, व् यौिार करेगा ।  

 क्रकसी कमयचारी 
की  मतृ् य ु की 
दशा    में 
विलभन् न 
असंवितररत 
शोध् यों का   
संदाय । 

  (2) जिां उपधारा (1) के उपबधंों के अधीन इस संहिता के अधीन क्रकसी कमयचारी को 
संदेय सभी रकमों को— 

(क) इस तनलमत् त उसके द्िारा नामतनहदयष् ट व् यक्त त को इस संहिता के अधीन 
बनाए गए तनयमों के अनुसार संदाय क्रकया जाएगा ; या  

(ख) तनयोत ता द्िारा उपधारा (1) के खंड (ख) में तनहदयष् ट प्राधधकारी के पास 
जमा क्रकया जाएगा,  

तब तनयोत ता को उन रकमों का संदाय करने के दातयत् ि से तनमुयत त क्रकया जाएगा ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 45. (1) समुधचत सरकार अधधसूचना द्िारा क्रकसी राजपत्रत्रत अधधकारी के रैंक से 
अन् यून एक या अधधक प्राधधकाररयों को इस संहिता के उपबंधों के अधीन उद्भूत दािों की 
सुनिाई और वितनश् चय करने के ल ए तनयुत त कर सकेगी ।  

(2) उपधारा (1) के अधीन तनयुत त प्राधधकारी, उस उपधारा के अधीन दािे का 
वितनश् चय करत ेसमय उन पररक्स् िततयों को ध् यान में रखेगा, क्जनके अधीन दािा उद्भतू 
िुआ िै, अिधाररत दािे के अततररत त प्रततकर का संदाय अिधाररत दािे से दस गुणा तक 
िो सकेगा और प्राधधकारी द्िारा दािे का वितनश् चय तीन मास की का ािधध के भीतर करने 
का प्रयास क्रकया जाएगा ।  

(3) यहद कोई तनयोत ता उपधारा (2) के अधीन अिधाररत दािे का और आदेश क्रकए 
गए प्रततकर का संदाय करने में असमिय रिता िै तो प्राधधकारी उस क्ज े, क्जसमें स् िापन 
अिक्स् ित िै, के क ेत टर या क्ज ा मक्जस् रेट को िसू ी का प्रमाणपत्र जारी करेगा, जो 
उनकी भ-ूराजस् ि के बकाया के समान िसू ी करेगा तिा उन् िें प्राधधकारी के पास संबंधधत 
कमयचारी को संदाय करने के ल ए जमा करेगा ।  

(4) उपधारा (1) में तनहदयष् ट दािे के ल ए प्राधधकारी के समि क्रकसी आिेदन को 

 संहिता के अधीन 
दािे और उनकी 
प्रक्रक्रया । 
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 तनम् नल खखत द्िारा फाइ  क्रकया जा सकेगा— 

(क) संबंधधत कमयचारी ; या  

(ख) व् यिसाय संघ अधधतनयम, 1926 के अधीन रक्जस् रीकृत क्रकसी व् यिसाय 
संघ को, क्जसका कमयचारी सदस् य िै ; या  

(ग) तनरीिक-सि-सुकरकताय ।  

(5) ऐसे तनयमों के अधीन रित े िुए, जो विहित क्रकए जाएं, क्रकसी स् िापन में 
तनयोक्जत कमयचाररयों की क्रकसी भी संख् या के संबंध में या उनके तनलमत् त इस धारा के 
अधीन एक आिेदन प्रस् तुत क्रकया जा सकेगा ।  

(6) उपधारा (4) के अधीन आिेदन उपधारा (1) में तनहदयष् ट दाि ेके उद्भूत िोने की 
तारीख से पांच िषय की अिधध के भीतर फाइ  क्रकया जा सकेगा :  

परंतु उपधारा (1) में तनहदयष् ट प्राधधकारी आिेदक द्िारा पयायप् त कारण उपदलशयत करने 
पर वि ंब की अिधध का उपमषयण कर सकेगा ।  

 

 
 

1926 का 16 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 (7) उपधारा (1) के अधीन तनयुक्त त प्राधधकारी और धारा 49 की उपधारा (1) के 
अधीन तनयुत त अपी  प्राधधकारी या, यिाक्स् ितत, धारा 49 में तनहदयष् ट अध् यि और बोडय के 
प्रत् येक सदस् य को लसवि  प्रक्रक्रया संहिता, 1908 के अधीन साक्ष् य  ेने और साक्षियों की 
उपक्स् ितत प्रितृ् त करने के ल ए तिा दस् तािेज देने के ल ए वििश करने की लसवि  
न् याया य की शक्त तयां िोंगी तिा प्रत् येक ऐसा प्राधधकारी, अपी  प्राधधकारी या यिाक्स् ितत, 
अध् यि और प्रत् येक सदस् य को दंड प्रक्रक्रया संहिता, 1973 की धारा 195 तिा अध् याय 26 
के प्रयोजनों के ल ए लसवि  न् याया य माना जाएगा ।  
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1974 का 2 

 
 

संहिता के अधीन 
वििादों का   
तनदेश । 
 

 

 

 

 

 

 46. संहिता में अंतवियष् ट क्रकसी बात के िोत ेिुए भी जिां— 

(क) इस संहिता के उपबंधों के अधीन संदेय बोनस के संबंध में ; या 
(ख) इस संहिता के  ागू िोने के संबंध में, बोनस के संबंध में पक्ब्  क सेत टर 

के क्रकसी स् िापन के संबंध में, 
क्रकसी तनयोत ता और उसके कमयचारी के बीच कोई वििाद उद्भूत िोता िै तब ऐसे वििाद 
को औद्योधगक वििाद अधधतनयम, 1947 के अिय में औद्योधगक वििाद समझा जाएगा ।  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1947 का 14 

तनगमों और 
कंपतनयों के तु न-
पत्र और  ाभ और 
िातन  ेखे के सिी 
िोने के संबधं में 
अिधारणा । 

 47. (1) जिां, यिाक्स् ितत,— 

(क) धारा 45 के अधीन प्राधधकारी ; या  

(ख) धारा 49 के अधीन अपी  प्राधधकारी ; या 
(ग) अधधकरण ; या  

(घ) औद्योधगक वििाद अधधतनयम की धारा (2) के खंड (कक) में तनहदयष्ट 
मध्यस्ि, 

के समि काययिाहियों के प्रक्रम में (क्जसे इस धारा में ''उत त प्राधधकारी'' किा गया िै) क्जसे 
धारा 46 में वितनहदयष् ट प्रकृतत का कोई वििाद तनहदयष् ट क्रकया गया िै, क्रकसी तनयोत ता, जो 
तनगम या कोई कंपनी (क्रकसी बैंककारी कंपनी से लभन् न) िै, का तु न-पत्र और  ाभ और 
िातन  ेखा, क्जसकी भारत के तनयंत्रक और मिा ेखापरीिक द्िारा या कंपनी अधधतनयम, 
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2013 की धारा 141 के अधीन कंपतनयों के  ेखा परीिकों के रूप में कायय करने के ल ए 
सम्यतता अहियत  ेखा परीिकों द्िारा  ेखा परीिा की गई िै, को उसके समि प्रस् तुत 
क्रकया जाता िै तब उत त प्राधधकारी यि अिधारण कर सकेगा क्रक ऐसे तु न-पत्र और  ाभ 
तिा िातन  ेखें में अंतवियष् ट वििरखणयां और विलशक्ष् टयां सिी िैं तिा तनगम या कंपनी के 
ल ए ऐसे वििरणों और विलशक्ष् टयों की शुद्धता को क्रकसी शपि-पत्र या क्रकसी अन् य रीतत 
से सात्रबत करने की आिश् यकता निीं िोगी :  

परंतु जिां उत त प्राधधकारी का यि समाधान िो जाता िै क्रक तनगम या कंपनी का 
तु न-पत्र या  ाभ और िातन  ेखा सिी निीं िै तो िि ऐसे उपाय कर सकेगा जो िि ऐसे 
वििरणों और विलशक्ष् टयों की शुद्धता का पता  गाने के ल ए आिश् यक समझ े।  

(2) जब क्रकसी व् यिसाय संघ द्िारा, जो क्रकसी वििाद में पिकार िै, या जिां कोई 
व् यिसाय संघ निीं िै, कमयचाररयों द्िारा क्रकसी वििाद में पिकार िोने के नात ेतु न-पत्र 
या  ाभ और िातन  ेखे के संबंध में क्रकसी स् पष् टीकरण के ल ए कोई आिेदन क्रकया जाता 
िै तो िि स् ियं का यि समाधान करने के पश् चात ् क्रक ऐसा स् पष् टीकरण आिश् यक िै, 
आदेश द्िारा, यिाक्स् ितत, तनगम या कंपनी को व् यिसाय संघ या कमयचाररयों को ऐसा 
स् पष् टीकरण ऐसे समय के भीतर, जो यिाक्स् ितत, कंपनी या तनगम को तनदेश में 
वितनहदयष् ट क्रकया जाए, देने का तनदेश देगा और यिाक्स् ितत, तनगम या कंपनी ऐसे तनदेश 
का अनुपा न करेगी ।  

  48. (1) जिां क्रकसी तनयोत ता, जो तनगम या कंपनी निीं िै और उसके कमयचाररयों 
के बीच धारा 46 में वितनहदयष् ट प्रकृतत का कोई वििाद उस धारा के अधीन उत त प्राधधकारी 
को तनहदयष् ट क्रकया जाता िै और ऐसे तनयोत ता के कंपनी अधधतनयम, 2013 की धारा 141 
के उपबंधों के अधीन कंपतनयों के  ेखा परीिक के रूप में कायय करने के ल ए सम्यतता 
अहियत क्रकसी  ेखा परीिा द्िारा  ेखापरीक्षित  ेखे उत त प्राधधकारी के समि प्रस् तुत क्रकए 
जात े िैं तो धारा 47 के उपबंध यिाशत य इस प्रकार  ेखा परीक्षित  ेखाओं को  ागू   
िोंगे ।  

(2) जिां उत त प्राधधकारी यि पाता िै क्रक ऐसे तनयोजक के  ेखाओं की  ेखापरीिा 
ऐसे  ेखा परीिक द्िारा निीं की गई िै और उसका यि मत िै क्रक उसे तनहदयष् ट प्रश् न का 
वितनश् चय करने के ल ए ऐसे तनयोजक के  ेखाओं की  ेखा परीिा आिश् यक िै तो िि 
आदेश द्िारा तनयोजक को उसके  ेखाओं की  ेखा परीिा ऐसे समय के भीतर, जो तनदेश 
में वितनहदयष् ट क्रकया जाए या ऐसे और समय के भीतर, जो िि अनुज्ञात करे, ऐसे  ेखा 
परीिक या  ेखा परीिकों, जैसा िि उधचत समझ,े द्िारा की जाए तिा तत् पश् चात ्
तनयोजक ऐसे तनदेश का अनुपा न करेगा ।  

(3) जिां कोई तनयोजक उपधारा (2) के अधीन  ेखाओं की  ेखा परीिा करने में 
असफ  रिता िै तो प्राधधकारी धारा 54 के उपबंधों पर प्रततकू  प्रभाि डा े त्रबना  ेखाओं 
की ऐसे  ेखा परीिक या  ेखा परीिकों, जैसा िि िीक समझ,े द्िारा  ेखा परीिा करा 
सकेगा ।  

(4) जब उपधारा (2) या उपधारा (3) के अधीन  ेखाओं की  ेखा परीिा की जाती िै 
तो धारा 47 के उपबंध यिाशत य इस प्रकार  ेखापरीक्षित  ेखाओं को  ागू िोंगे ।  

(5) उपधारा (3) के अधीन  ेखा परीिा के व् यय और उससे अनुषंगी व् यय, क्जसके 

 तनयोत ताओ,ं जो 
तनगम या कंपनी 
निीं िैं, के 
 ेखाओ ं की 
 ेखापरीिा । 



 

  

28 

अंतगयत  ेखा परीिक या  ेखा परीिकों का पाररश्रलमक िै, का अिधारण उत त प्राधधकारी 
द्िारा क्रकया जाएगा और उनको तनयोजक द्िारा संदत् त क्रकया जाएगा तिा ऐसे संदाय का 
व् यततक्रम धारा 45 की उपधारा (3) में तनहदयष् ट प्राधधकारी द्िारा तनयोत ता से उस उपधारा 
में उपबंधधत रीतत में िसू नीय िोगा ।  

अपी  ।  49. (1) धारा 45 की उपधारा (2) के अधीन प्राधधकारी द्िारा पाररत क्रकसी आदेश से 
व् यधित कोई व् यक्त त समुधचत सरकार द्िारा उस प्रयोजन के ल ए अधधसूचना द्िारा 
तनयुत त अपी  प्राधधकारी या अधधकाररता रखने िा े बोडय को ऐसे आदेश की तारीख से 90 
हदन के भीतर ऐसे प्ररूप और ऐसी रीतत में, जो विहित की जाएं, अपी  कर सकेगा :  

परंतु अपी  प्राधधकारी या बोडय 90 हदन के पश् चात ्अपी  ििण कर सकेगा यहद 
उसका यि समाधान िो जाता िै क्रक अपी  फाइ  करने में वि ंब पयायप् त कारण से काररत 
िुआ िै ।  

(2) अपी  प्राधधकारी, समुधचत सरकार के धारा 45 की उपधारा (1) में तनहदयष्ट 
प्राधधकाररयों में से एक उच्चतर रैंक के पदधारी में से तनयुतत क्रकया जाएगा ।   

  

  (3) अपी  प्राधधकारी अपी  के पिकारों की सुनिाई करने के पश् चात ् अपी  का 
तनपटान करेगा और अपी  को तीन मास की का ािधध के भीतर तनपटाने का प्रयास 
करेगा ।  

(4) यिाक्स् ितत, अपी  प्राधधकारी या बोडय के आदेशों के अधीन बकाया शोध् यों की 
िसू ी धारा 45 में तनहदयष् ट प्राधधकारी द्िारा उस धारा की उपधारा (3) में तनहदयष् ट रीतत में 
िसू ी प्रमाणपत्र जारी करके की जाएगी ।  

  

अलभ ेख, ररटनय 
और सूचनाएं । 

 50. (1) स् िापन का प्रत् येक तनयोत ता, क्जसे यि संहिता  ागू िोती, एक रक्जस् टर का 
अनुरिण करेगा, क्जसमें तनयोक्जत व् यक्त तयों, मास् टर रो  मजदरूी के संबंध में ब् यौरे और 
ऐसे अन् य ब् यौरे, ऐसी रीतत में, जो समुधचत सरकार द्िारा विहित की जाएं, अंतवियष् ट   
िोंगे ।  

(2) प्रत् येक तनयोत ता स् िापन के प्रमुख स् िान पर सूचना पट्ट में एक सूचना प्रदलशयत 
करेगा क्जसमें इस संहिता का सार कमयचाररयों की प्रिगयिार मजदरूी दरें, मजदरूी अिधध, 
मजदरूी के संदाय का हदन या तारीख और समय तिा अधधकाररता रखने िा े तनरीिक-
सि-सुकरकताय का नाम और पता िोगा ।  

(3) प्रत् येक तनयोत ता कमयचाररयों को यिा विहित मजदरूी पधचययां जारी करेगा ।  

(4) उपधारा (1) से उपधारा (3) के उपबंध तनयोत ताओं को कृवष या घरे ू प्रयोजन 
के ल ए पांच से अनधधक व् यक्त तयों को तनयोक्जत करने की सीमा तक  ागू निीं िोंगे :  

परंतु ऐसा तनयोत ता, जब मागं की जाएं, तनरीिक-सि-सुकरकताय के समि इस प्रकार 
तनयोक्जत व् यक्त तयों को मजदरूरयों का संदाय करने का युक्त तयुत त सबूत प्रस् तुत करेगा ।  

‍ पष् टीकरर्—इस उपधारा के प्रयोजनों के ल ए, ''घरे ू प्रयोजन'' पद से अनन् य रूप 
से िि प्रयोजन अलभपे्रत िै, जो तनयोत ता के गिृ या कुटंुब के कायों से संबंधधत िै और 
क्जसके अंतगयत स् िापना, उद्योग, व् यापार, कारबार, वितनमायण या िकृ्त् त से संबंधधत कोई 
कायय निीं िै ।  
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  अध् याय 7  

ननरीक्षक-सह-सकुरकताड  

  

  51. (1) समुधचत सरकार, इस संहिता के प्रयोजनों के ल ए अधधसूचना द्िारा 
तनरीिक-सि-सुकरकताय तनयुतत कर सकेगी जो, ऐसे राज्य और भौगोल क सीमाओं में 
क्स्ित एक या अनेक स्िापनों के संबंध में तनयत सियत्र राज्य या ऐसी भौगोल क सीमाओं 
पर या, यिाक्स्ितत, समुधचत सरकार द्िारा उनको तनयत एक या अनेक स्िापनों, 
भौगोल क सीमाओं का विचार क्रकए त्रबना उपधारा (4) के अधीन उनको प्रदत्त शक्ततयों का 
प्रयोग करेगा ।  

(2) समुधचत सरकार अधधसूचना द्िारा एक तनरीिण स् कीम बनाएगी, जो िेब 
आधाररत तनरीिण अनुसूची तैयार करने का उपबंध करेगी ।  

(3) उपधारा (2) के उपबंधों पर प्रततकू  प्रभाि डा े त्रबना समुधचत सरकार, 
अधधसूचना द्िारा, जो ऐसे अधधसूचना द्िारा वितनहदयष्ट क्रकया जाए, तनरीिक-सि-सुकरकताय 
को इस संहिता के प्रयोजनों के ल ए तनरीिण करने के ल ए दृक्च्छत चयन की ऐसी 
अधधकाररता प्रदान करेगी । 

 तनरीिक-सि-
सुकरकतायओ ं की 
तनयकु्त त और 
उनकी शक्त तयां । 
 

1860 का 45   (4) उपधारा (1) के अधीन तनयुत त प्रत् येक तनरीिक-सि-सुकरकताय को भारतीय दंड 
संहिता की धारा 21 के अिय में  ोक सेिक समझा जाएगा ।  

(5) तनरीिक-सि-सुकरकताय केन्रीय सरकार द्िारा समय-समय पर जारी अनुदेशों या 
मागयदशयक लसद्धांतों के अधीन रित ेिुए— 

(क) इस संहिता के उपबंधों का अनुपा न करने संबंधी तनयोत ताओं और 
कमयकारों को और स ाि देगा ;  

(ख) समुधचत सरकार दिारा उन्िें यिासमनुदेलशत स्िापनों का तनरीिण   
करेगा ।  

(6) तनरीिक-सि-सुकरकताय उपधारा (4) के उपबंधों के अधीन रित ेिुए,—  

(क) क्रकसी स् िापना के पररसर में पाए गए क्रकसी व् यक्त त की जांच करेगा, 
क्जसके ल ए तनरीिक-सि-सुकरकताय के पास यि विश् िास करने का कारण िै क्रक िि 
स् िापना का कमयकार िै ;  

(ख) क्रकसी व् यक्त त से सूचना देने की अपेिा करेगा, क्जससे व् यक्त तयों के नाम 
और पत ेके संबंध में सूचना देना उसकी शक्त त में िै ;  

(ग) ऐसे रक्जस् टर, मजदरूी के अलभ ेख या उनकी सूचनाओं या भागों की 
त ाशी  ेगा, उनका अलभििण कर सकेगा या उनकी प्रततयां बना सकेगा, जो 
तनरीिक-सि-सुकरकताय इस संहिता के अधीन क्रकसी अपराध के संबंध में सुसंगत 
समझ े और क्जसके ल ए तनरीिक-सि-सुकरकताय के पास यि विश् िास करने का 
कारण िै क्रक िि अपराध क्रकसी तनयोत ता द्िारा काररत क्रकया गया िै ;  

(घ) समुधचत सरकार की सूचना में तत् समय प्रितृ् त क्रकसी विधध द्िारा किर न 
की जाने िा ी त्रुहटयों या दरुूपयोग को  ाएगा ; और  

(ङ) ऐसी अन् य शक्त तयों का प्रयोग करेगा, जो विहित की जाए ।  
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  (7) उपधारा (5) के अधीन क्रकसी व्यक्तत द्िारा दस्तािेज या तनरीिक-सि-सुकरकताय 
द्िारा अपेक्षित कोई जानकारी की अपेिा भारतीय दंड संहिता की धारा 176 और धारा 
177 के अिायन्तगयत विधधक रूप से आबद्ध समझा जाएगा । 

   
 

1860 का 45 

  (8) दंड प्रक्रक्रया संहिता, 1973 के उपबंध उपधारा (5) के अधीन त ाशी या 
अलभििण भी  ागू िोंगे जैसे क्रक िे उतत संहिता की धारा 94 के अधीन प्राधधकारी के 
िारंट के अधीन त ाशी या अलभििण को  ागू िोत ेिैं । 

 1974 का 1 

  अध् याय 8  

अपराध और शास्‍ तयां  

  

अपराधों का  
संज्ञान । 
 
 
 
 

 52. (1) कोई न् याया य इस संहिता के अधीन दंडनीय क्रकसी अपराध का संज्ञान 
लसिाय समुधचत सरकार द्िारा या उसके प्राधधकार के अधीन या इस तनलमत् त प्राधधकृत 
क्रकसी अधधकारी द्िारा या क्रकसी कमयचारी द्िारा या व् यापार संघ अधधतनयम, 1926 के 
अधीन रक्जस् रीकृत व् यापार संघ या क्रकसी तनरीिक-सि-सकुरकताय की लशकायत पर निीं 
 ेगा ।  

  
 
 
 

1926 का 16 

 

  (2) दंड प्रक्रक्रया संहिता, 1973 में अंतवियष् ट क्रकसी बात के िोत ेिुए भी मेरोपोल टन 
मक्जस् रेट या प्रिम शे्रणी मक्जस् रेट से तनम् न शे्रणी का कोई न् याया य इस संहिता के 
अधीन अपराधों का विचारण निीं करेगा । 

 1974 का 2 

कततपय माम ों में 
सरकार के समुधचत 
अधधकाररयों की 
शाक्स्त अधधरोवपत 
करने की शक्तत । 

 53. (1) धारा 52 में अतंवियष्ट क्रकसी बात के िोत ेिुए भी धारा 54 की उपधारा (1) 
के खंड (क) और खंड (ग) तिा उपधारा (2) और धारा 56 की उपधारा (7) के अधीन 
शाक्स्त अधधरोवपत करने के प्रयोजन के ल ए, समुधचत सरकार, यिाक्स्ितत, भारत सरकार 
के अिर सधचि से अन्यून पंक्तत के क्रकसी अधधकारी या राज्य सरकार के क्रकसी समतुल्य 
पंक्तत के क्रकसी अधधकारी को ऐसी रीतत में जांच करने के ल ए तनयुक्तत कर सकेगी, जो 
विहित की जाए । 

(2) उपधारा (1) में तनहदयष्ट अधधकाररयों के पास जांच करत े समय ऐसे क्रकसी 
व्यक्तत को, जो माम े के त्यों और पररक्स्िततयों से सुपररधचत िै, साक्ष्य देने या क्रकसी 
ऐसे दस्तािेज को प्रस्तुत करने, जो ऐसे अधधकारी की राय में जांच की विषय-िस्तु के 
ल ए उपयोगी या सुसंगत िो सकेगा, समन करने और िाक्जर कराने की शक्तत िोगी और 
यहद ऐसी जांच पर, उसका यि समाधान िो जाता िै क्रक व्यक्तत ने उपधारा (1) में 
तनहदयष्ट उपबंधों के अधीन कोई अपराध क्रकया िै तो िि ऐसी शाक्स्त अधधरोवपत कर 
सकेगा क्जसे िि ऐसे के उपबधंों के अनुसार िीक समझता िै । 

  

अपराधों के ल ए 
शाक्स् तयां । 

 54. (1) कोई तनयोत ता, जो,— 

(क) क्रकसी कमयचारी को इस संहिता के उपबंधों के अधीन देय रकम से कम 
रकम का संदाय करता िै, जुमायने से जो पचास िजार रूपए तक का िो सकेगा, 
दंडनीय िोगा ;  

(ख) खंड (क) के अधीन क्रकसी अपराध का दोषलसद्ध िोने पर इस खंड के 
अधीन पि े या पश् चातिती अपराध को काररत करने की तारीख से पांच िषय के 
भीतर समान अपराध का दोषी पाया जाता िै तो िि दसूरे और पश् चातिती अपराध 
के काररत करने पर कारािास से, जो तीन मास तक का िो सकेगा या जुमायने से जो 
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एक  ाख रूपए तक का िो सकेगा या दोनों से दंडनीय िोगा ;  

(ग) इस संहिता या उसके अधीन बनाए गए क्रकसी तनयम या जारी क्रकए गए 
क्रकसी आदेश में अंतवियष् ट अन् य उपबंधों का उल्  ंघन करता िै तो िि जुमायने से 
दंडनीय िोगा, जो बीस िजार रूपए तक का िो सकेगा ;  

(घ) खंड (ग) के अधीन क्रकसी अपराध का दोषलसद्ध ििराए जाने के पश् चात ्
पि े या पश् चातिती अपराध को काररत करने की तारीख से पांच िषय के भीतर इस 
खंड के अधीन समान अपराध का दोषी पाए जाने पर अपराध को इस खंड के अधीन 
दसूरे और पश् चातिती काररत करने के ल ए िि ऐसी अिधध के कारािास से, जो एक 
मास तक की िो सकेगी या जुमायने से चा ीस िजार रूपए तक का िो सकेगा, या 
दोनों से दंडनीय िोगा ।  

  (2) उपधारा (1) में अंतवियष् ट क्रकसी बात के िोत ेिुए भी स् िापन में अलभ ेखों के न 
रखे जाने या उपयुत त रूप से न रखे जाने के अपराध के ल ए तनयोत ता जुमायने से दंडनीय 
िोगा, जो दस िजार रूपए तक का िो सकेगा ।  

(3) उपधारा (1) के खंड (ग) या उपधारा (2) में अंतवियष् ट क्रकसी बात के िोत ेिुए भी 
तनरीिक-सि-सुकरकताय अलभयोजन काययिाहियां संक्स् ित करने से पूिय तनयोत ता को इस 
संहिता के उपबंधों का अनुपा न करने के ल ए ल खखत तनदेश के माध् यम से एक अिसर 
प्रदान करेगा, क्जसमें ऐसे अनुपा न के ल ए समयािधध अधधकधित िोगी और यहद 
तनयोत ता ऐसी का ािधध के दौरान तनदेशों का अनुपा न करता िै तो तनरीिक-सि-
सुकरकताय अलभयोजन काययिाहियां संक्स् ित निीं करेगा और तनयोत ता को ऐसा अिसर 
प्रदान निीं क्रकया जाएगा यहद इस संहिता के अधीन उसी प्रकृतत का उल्  ंघन उस तारीख 
से, क्जसको पि ा उल्  ंघन काररत क्रकया गया िा से पाचं िषय की का ािधध के दौरान 
दोिराया जाता िै और उस दशा में इस संहिता के उपबंधों के अनुसार अलभयोजन संक्स् ित 
क्रकया जाएगा ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 55. (1) यहद इस संहिता के अधीन अपराध करने िा ा व् यक्त त कोई कंपनी िै, ििां 
ऐसा प्रत्येक व्यक्तत, जो उस अपराध के क्रकए जाने के समय उस कंपनी के कारबार के 
संचा न के ल ए उस कंपनी का भारसाधक और उसके प्रतत उत्तरदायी िा और साि िी िि 
कंपनी भी, उस अपराध के दोषी समझ ेजाएंगे और तद्नुसार अपने विरूद्ध काययिािी क्रकए 
जाने और दंडडत क्रकए जाने के भागी िोंगे :  

परंतु इस उपधारा की कोई बात ऐसे क्रकसी व्यक्तत को दंड का भागी निीं बनाएगी 
यहद िि यि सात्रबत कर देता िै क्रक अपराध उसकी जानकारी के त्रबना क्रकया गया िा या 
यि क्रक उसने ऐसे अपराध के क्रकए जाने का तनिारण करने के ल ए सब सम्यक् तत्परता 
बरती िी । 

(2) उपधारा (1) में क्रकसी बात के िोत े िुए भी, जिां इस अधधतनयम के अधीन कोई 
अपराध क्रकसी कंपनी द्िारा क्रकया गया िै और यि सात्रबत िो जाता िै क्रक िि अपराध 
कंपनी के क्रकसी तनदेशक, प्रबंधक, सधचि या अन्य अधधकारी की सिमतत या मौनानुकू ता से 
क्रकया गया िै या उस अपराध का क्रकया जाना उसकी क्रकसी उपेिा के कारण माना जा 
सकता िै, ििां ऐसा तनदेशक, प्रबंधक, सधचि या अन्य अधधकारी भी उस अपराध का दोषी 

 कंपतनयों द्िारा 
अपराध । 
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समझा जाएगा और तद्नुसार अपने विरूद्ध काययिािी क्रकए जाने और दंडडत क्रकए जाने का 
भागी िोगा । 

‍पष्टीकरर्—इस धारा के प्रयोजनों के ल ए,— 

(क) “कंपनी” से कोई तनगलमत तनकाय अलभपे्रत िै और इसके अंतगयत— 

(i) कोई फमय ; या  

(ii) सीलमत दातयत् ि भागीदारी अधधतनयम, 2008 के अधीन रक्जस् रीकृत 
कोई सीलमत दातयत् ि भागीदारी ; या  

(iii) व् यक्ष् टकों का कोई अन् य संगम ; और  

(ख) फमय के संबंध में, “तनदेशक” से उस फमय का भागीदार अलभपे्रत िै ।  
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अपराधों का 
प्रशमन । 

 56. (1) दंड प्रक्रक्रया संहिता, 1973 में अंतवियष्ट  क्रकसी बात के िोत े िुए भी इस 
संहिता के अधीन दंडनीय कोई अपराध, जो केि  कारािास से दंडनीय अपराध निीं िै या 
कारािास और जुमायने से भी दंडनीय िै, अलभयुत त व् यक्त त के क्रकसी अलभयोजन के संक्स् ित 
िोने के पूिय या उसके पश् चात ् आिेदन पर राजपत्रत्रत अधधकारी द्िारा, जैसा समुधचत 
सरकार अधधसूचना द्िारा तनहदयष् ट करे, का ऐसे अपराध के ल ए उपबंधधत जुमायने की 
अधधकतम रकम के पचास प्रततशत तक यिाविहित रीतत में उपशमन क्रकया जा  सकेगा ।  

(2) उपधारा (1) में अंतवियष् ट कोई बात क्रकसी व् यक्त त द्िारा दसूरी बार या तत् पश् चात ्
तनम् नल खखत तारीख से पांच िषय की का ािधध के भीतर काररत क्रकसी अपराध को  ागू 
निीं िोगी— 

(i) क्रकसी समान अपराध को काररत करने पर, क्जसका पि े उपशमन क्रकया 
गया िा ;  

(ii) क्रकसी समान अपराध को काररत करने पर, क्जसके ल ए व् यक्त त को पि े 
दोषलसद्ध ििराया गया िा ।  

(3) उपधारा (1) में तनहदयष् ट प्रत् येक अधधकारी समुधचत सरकार के तनदेश, तनयंत्रण 
और पययिेिण के अधीन रिते िुए अपराधों के उपशमन की शक्त तयों का तनियिन करेगा ।  

(4) अपराधों के उपशमन के ल ए प्रत् येक आिेदन उस रीतत से क्रकया जाएगा, जो 
विहित की जाए ।  

(5) जिा ंक्रकसी अपराध का उपशमन अलभयोजन संक्स् ित िोने से पूिय क्रकया जाता िै 
तो ऐसे अपराध के संबंध में अपराधी के विरूद्ध, क्जसके संबंध में अपराध का उपशमन 
क्रकया गया िै, कोई अलभयोजन संक्स् ित निीं क्रकया जाएगा ।  

(6) जिां क्रकसी अपराध का प्रशमन क्रकसी अलभयोजन को संक्स् ित करने के पश् चात ्
क्रकया जाता िै तो ऐसे उपशमन को उपधारा (1) में तनहदयष् ट अधधकारी द्िारा न् याया य की 
सूचना में, क्जसमें अलभयोजन  ंत्रबत िै, ल खखत में  ाया जाएगा और अपराध के उपशमन 
की ऐसी सूचना हदए जाने पर िि व् यक्त त, क्जसके विरूद्ध अपराध का इस प्रकार उपशमन 
क्रकया गया िै, को तनमुयत त कर हदया जाएगा ।  

(7) कोई व् यक्त त, जो उपधारा (1) में तनहदयष् ट अधधकारी द्िारा क्रकए गए क्रकसी आदेश 
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का अनुपा न करने में असफ  रिता िै तो अपराध के ल ए उपबंधधत अधधकतम जुमायने 
के बीस प्रततशत के समतुल् य रालश का जुमायने के अततररत त संदाय करने का दायी िोगा ।  

(8) इस संहिता के उपबंधों के अधीन दंडनीय क्रकसी अपराध का उपशमन लसिाय इस 
धारा के उपबंधों के अनुसरण में निीं क्रकया जाएगा ।  

  अध् याय 9  

प्रकीर्ड  

  

  57. कोई न् याया य न् यूनतम मजदरूरयों, मजदरूरयों से क्रकसी कटौती, मजदरूरयों और 
बोनस के संदाय में क्रकसी भेदभाि की िसू ी के ल ए क्रकसी िाद को स् िीकार निीं करेगा, 
जिां तक दािा की गई रालश— 

(क) धारा 45 के अधीन दािे की विषय-िस् तु निीं िै ;  

(ख) इस संहिता के अधीन क्रकसी तनदेश का विषय बन गई िै ;  

(ग) इस संहिता के अधीन क्रकसी काययिािी में न् यायतनणीत की गई िै ;  

(घ) को इस संहिता के अधीन िसू  क्रकया जा सकता िै ।  

 िाद का िजयन । 

  58. इस संहिता के क्रकसी उपबंध के अनुसरण में सद्भािपूियक की गई या की जाने 
के ल ए आशतयत क्रकसी बात के ल ए कोई िाद या अन्य विधधक काययिािी समुधचत 
सरकार या सरकार के क्रकसी अधधकारी के विरूद्ध निीं िोगी ।  

 सद्भािपिूयक की 
गई कारयिाई के 
ल ए संरिण । 

  59. जिां पाररश्रलमक या बोनस का संदाय न करने के कारण या मजदरूी या बोनस 
के कम संदाय के कारण या इस संहिता के अधीन प्राधधकृत न की गई कटौततयों को क्रकसी 
कमयचारी की मजदरूी से काटने पर, यि सात्रबत करने का भार क्रक ऐसे शोध् यों का संदाय 
क्रकया गया िै, तनयोत ता पर िोगा ।  

 सबतू का भार ।  

  60. कोई संविदा या करार, क्जसके द्िारा कोई कमयचारी इस संहिता के अधीन क्रकसी 
रकम के प्रतत अधधकार या उसे देय बोनस के अधधकार का त् यजन कर देता िै, जिां तक 
िि इस संहिता के अधीन क्रकसी व् यक्त त के, ऐसी रकम के दातयत् ि को िटाने या उसे कम 
करने के ल ए तात् पतययत िै, अकृत और शून् य िोगा । 

 संविदा द्िारा 
त् यजन ।  

  61. इस संहिता के उपबंधों का उनसे तत् समय प्रितृ् त क्रकसी अन् य विधध में अंतवियष् ट 
क्रकसी बात या क्रकसी पंचाट, करार, समझौत ेया सेिा की संविदा के िोत े िुए भी प्रभाि 
िोगा ।  

 इस संहिता से 
असंगत विधधयों, 
करारों आहद का 
प्रभाि ।  

  62. समुधचत सरकार अधधसूचना द्िारा यि तनदेश देगी क्रक उसके द्िारा इस संहिता 
के अधीन तनियिन की जाने िा ी ऐसे विषयों के संबंध में कोई शक्त त और ऐसी शतों के 
अधीन रित े िुए, यहद कोई िों, जो तनदेश में वितनहदयष् ट की जाएं, तनम् नल खखत द्िारा 
तनियिनीय िोगी— 

(क) जिां समुधचत सरकार कें रीय सरकार िै, कें रीय सरकार के अधीनस् ि ऐसे 
अधधकारी या प्राधधकारी द्िारा या राज् य सरकार या राज् य सरकार के अधीनस् ि ऐसे 
अधधकारी या प्राधधकारी द्िारा जैसा अधधसूचना में वितनहदयष् ट क्रकया जाए ;  

(ख) जिां समुधचत सरकार राज् य सरकार िै ििां राज् य सरकार के अधीनस् ि 

 शक्त तयों का 
प्रत् यायोजन ।  
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ऐसे अधधकारी या प्राधधकारी द्िारा जैसा अधधसूचना में वितनहदयष् ट क्रकया जाए ।  

कततपय माम ों में 
तनयोत ता को 
दातयत् ि से छूट । 

 63. जिां क्रकसी तनयोत ता पर इस संहिता के अधीन क्रकसी अपराध का आरोप  गाया 
जाता िै ििां िि उसके द्िारा सम् यततः की गई लशकायत पर क्रकसी अन् य व् यक्त त को, 
क्जस पर िि िास् तविक अपराधी िोने का आरोप  गाता िै, आरोप की सुनिाई के ल ए 
तनयत समय पर न् याया य के समि  ाए जाने का पात्र िोगा और यहद अपराध क्रकए 
जाने को सात्रबत करने के पश् चात ्तनयोत ता न् याया य के समाधानप्रद रूप में यि सात्रबत 
कर देता िै क्रक— 

(क) उसने इस संहिता के तनष् पादन के ल ए सम् यक् सािधानी बरती िी ; और  

(ख) यि क्रक उत त अन् य व् यक्त त ने प्रश् नाधीन अपराध उसकी जानकारी, 
सिमतत या मौनानुकू ता के त्रबना क्रकया िा,  

तो अन् य व् यक्त त को अपराध का लसद्धदोष ििराया जाएगा और िि उस दंड का दायी 
िोगा मानो िि तनयोत ता िा और तनयोत ता को इस संहिता के अधीन ऐसे अपराध के 
संबंध में दातयत् ि से तनमुयत त कर हदया जाएगा :  

परंतु पूिोत तानुसार सात्रबत करने के ल ए तनयोत ता की शपि-पत्र पर जांच की जाएगी 
तिा तनयोत ता और अन् य सािी, क्जसे िि अपनी सिायता के ल ए बु ाता िै, का साक्ष् य 
उस व् यक्त त के तनलमत् त, क्जस पर तनयोत ता िास् तविक अपराधी का आरोप  गाता िै की 
और अलभयोजन की प्रततपरीिा के अधीन िोगा ।  

  

सरकार के पास 
तनयोत ता की 
आक्स् तयों की कुकी 
के विरूद्ध    
सरंिण ।  

 64. क्रकसी तनयोत ता द्िारा समुधचत सरकार के पास उस सरकार के साि क्रकसी 
संविदा के सम् यक् तनष् पादन को सुरक्षित करने के ल ए जमा कोई रकम तिा उस सरकार 
से उस संविदा के संबंध में ऐसे तनयोत ता को शोध् य अन् य रकम तनयोत ता द्िारा उपगत 
क्रकसी ऋण या दातयत् ि के संबंध में लसिाय पूिोत त संविदा से संबद्ध क्रकसी तनयोक्जत 
कमयचारी की तरफ तनयोत ता द्िारा उपगत क्रकसी ऋण या दातयत् ि से लभन् न क्रकसी दातयत् ि 
के ल ए क्रकसी न् याया य की डडक्री या आदेश के अधीन जमा रकम कुकी के अधीन निीं 
िोगी ।  

  

कें रीय सरकार की 
तनदेश देने की 
शक्त त ।  

 65. कें रीय सरकार क्रकसी राज् य में इस संहिता के तनष् पादन को करने के ल ए राज् य 
सरकार को तनदेश देगी तिा राज् य सरकार ऐसे तनदेशों का पा न करेगी ।  

  

व् यािकृ्त् त ।   66. इस संहिता में अंतवियष् ट कोई बात मिात् मा गांधी राष् रीय िामीण रोजगार गारंटी 
अधधतनयम, 2005 तिा कोय ा खान भविष् य तनधध और प्रकीणय उपबंध अधधतनयम, 1948 
या उसके तदधीन बनाई गई क्रकसी स् कीम के उपबंधों पर प्रततकू  प्रभाि निीं डा ेगी ।  

  
 

2005 का 42 

1948 का 46 

समधुचत सरकार 
की तनयम बनाने 
की शक्त त ।  

 67. (1) समुधचत सरकार पूिय प्रकाशन की शतय के अधीन रित े िुए इस संहिता के 
उपबंधों को पूरा करने के ल ए तनयम बना सकेगी ।  

(2) पूियगामी शक्त त की व् यापकता पर प्रततकू  प्रभाि डा े त्रबना ऐसे तनयम 
तनम् नल खखत सभी या क्रकन् िीं विषयों के ल ए उपबंध कर सकें गे, अिायत ्:—  

(क) ििां मजदरूरयों की संगणना करने की रीतत जिां ऐसी दरें धारा 6 की 
उपधारा (4) के अधीन घंटा या हदिस या मास के आधार पर तनयत की जाती िै ;  

(ख) कहिन कायय को धारा 6 की उपधारा (6) के खंड (ख) के अधीन कमयकारों 
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के कततपय प्रिगय के ल ए मजदरूी की न्यूनतम दर के अततररतत विचार में ल या 
जाए ; 

(ग) धारा 6 की उपधारा (6) के खंड (ग) के अधीन मानदंड ; 
(घ) िि माम े और पररक्स् िततयां, क्जनमें क्रकसी कमयचारी को सामान् य कायय 

हदिस बनाने िा े अपेक्षित घंटों से कम का ािधध के ल ए तनयोक्जत क्रकया जाता िै, 
जो धारा 10 के अधीन सामान् य पूणय कायय हदिस के ल ए मजदरूी प्राप् त करने का 
िकदार निीं िोगा ;  

(ङ) धारा 13 की उपधारा (2) के अधीन िि सीमा और शतें जो कमयचाररयों के 
कततपय िगों के संबंध में  ागू िोंगी ; 

(च) धारा 14 के अधीन घंटा, हदिस या ऐसी अन् य दीघय मजदरूी अिधध द्िारा 
मजदरूी की न् यूनतम दर तनयत करने की रीतत ; 

(छ) धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (च) के उपखंड (i) के अधीन श्रम के 
कल्याण के ल ए गहित क्रकसी तनधध से कटौती की रीतत ; 

(ज) धारा 18 की उपधारा (4) के अधीन अधधक रकम की िसू ी की रीतत ;  

(झ) धारा 19 की उपधारा (1) के अधीन जुमायना अधधरोवपत करने के ल ए 
प्राधधकारी द्िारा अनुमोदन प्रदान करना ;  

(ञ) धारा 19 की उपधारा (2) के अधीन सूचना में वितनहदयष् ट क्रकए जाने िा े 
कृत् यों और  ोपों के प्रदशयन की रीतत ;  

(ट) धारा 19 की उपधारा (3) के अधीन जुमायना अधधरोवपत करने की प्रक्रक्रया ;  

(ि) धारा 19 की उपधारा (8) के अधीन सभी जुमायनों और उनकी िसूल यों को 
अलभल खखत करने के रक्जस् टर का प्ररूप ;  

(ड) धारा 20 की उपधारा (2) के अधीन कायय से अनुपक्स् ितत के ल ए 
कटौततयां करने की प्रक्रक्रया ;  

(ढ) धारा 21 की उपधारा (2) के अधीन अपिातन या नुकसान के ल ए 
कटौततयां करने की प्रक्रक्रया ;  

(ण) धारा 21 की उपधारा (3) के अधीन सभी कटौततयों और उनकी िसूल यों 
को अलभल खखत करने के रक्जस् टर का प्ररूप ;  

(त) धारा 23 के खंड (ख) के अधीन रोजगार प्रारंभ िोने के पश् चात ् क्रकसी 
कमयचारी को हदए गए धन के अधिम की िसू ी की शतें ;  

(ि) धारा 23 के खंड (ग) के अधीन क्रकसी कमयचारी द्िारा पि े से िी अक्जयत 
निीं की गई मजदरूी की िसू ी की शतें ;  

(द) धारा 24 के अधीन ऋणों की िसू ी और उस पर संदेय ब् याज की दर की 
कटौततयां ;  

(ध) धारा 42 की उपधारा (10) के अधीन कें रीय स ािकार बोडय और राज् य 
स ािकार बोडय, क्जसके अंतगयत धारा 42 की उपधारा (10) के अधीन राज् य 
स ािकार बोडय द्िारा गहित उसकी सलमततयां और  उपसलमततयां भी िैं, द्िारा 
प्रक्रक्रया वितनयलमत करने की रीतत ;  
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(न) कें रीय स ािकार बोडय, राज् य स ािकार बोडय, क्जसके अंतगयत धारा 42 की 
उपधारा (11) के अधीन राज् य स ािकार बोडय द्िारा गहित उसकी सलमततयां और 
उपसलमततयां भी िैं, के सदस् यों की पदािधध ; 

(प) धारा 44 की उपधारा (1) के अधीन के खंड (ख) के अधीन तनयोक्जत 
व् यक्त त की मतृ् यु की दशा में विलभन् न असंवितररत शोध् यों को ऐसे प्राधधकारी के पास 
जमा करने का प्राधधकार और रीतत ;  

(फ) धारा 45 की उपधारा (5) के अधीन अनेक कमयचाररयों के संबंध में एक  
आिेदन का प्ररूप ;  

(ब) धारा 49 की उपधारा (1) के अधीन व् यधित व् यक्त त द्िारा अपी  
प्राधधकारी या बोडय को अपी  करने का प्ररूप ;  

(भ) धारा 50 की उपधारा (1) के अधीन तनयोत ता द्िारा रक्जस् टर को रखने 
की रीतत ;  

(म) धारा 50 की उपधारा (3) के अधीन मजदरूी पधचययां जारी करने की रीतत ;  

(य) धारा 51 की उपधारा (5) के अधीन सुकरकतायओं द्िारा तनियिन की जाने 
िा ी अन् य शक्त तयां ;  

(यक) धारा 56 की उपधारा (1) के अधीन शाक्स्त के अधधरोपण की रीतत ;  
(यख) धारा 56 की उपधारा (4) के अधीन वितनहदयष् ट क्रकसी राजपत्रत्रत 

अधधकारी द्िारा अपराध के शमन की रीतत ; 

(यग) कोई अन् य विषय, क्जसकी इस संहिता के उपबंधों के अधीन अपेिा िो 
या विहित क्रकया जाए ।  

  (3) केन्रीय सरकार, पूियिती प्रकाशन की शतय के अधीन रित े िुए तनम्नल खखत 
तनयम बनाएगी,-- 

(क) धारा 9 की उपधारा (1) के अधीन तनम्नतम मजदरूी तनयत करने की 
रीतत ; 

(ख) धारा 9 की उपधारा (3) के अधीन राज्य सरकार से परामशय करने की 
रीतत ; 

(ग) धारा 26 की उपधारा (7) के खंड (i) के अधीन छिे  ेखा िषय के ल ए 
आगे रखने या मुजरा करने की रीतत ; 

(घ) धारा 26 की उपधारा (7) के खंड (ii) के अधीन सातिें  ेखा िषय के ल ए 
आगे रखने या मुजरा करने की रीतत ; 

(ङ) धारा 32 के खंड (क) और खंड (ख) के अधीन सक   ाभ संगखणत करने 
की रीतत ; 

(च) धारा 34 के खंड (ग) के अधीन तनयोजक की बाबत ऐसी और रालश ; 
(छ) धारा 36 की उपधारा (1) के अधीन उत्तरिती  ेखा िषय में और चौिा िषय 

तक और क्जसमें िि चौिा िषय भी सक्म्मल त िै, मुजरा क्रकए जाने के ल ए अिनीत 
क्रकए जाने िा ी रकम आबंटनीय अधधशेष के आधधतय को उपयोग करने की रीतत ; 

(ज) धारा 36 की उपधारा (2) के अधीन उत्तरिती  ेखा िषय में और चौिा िषय 

  



 

  

37 

तक और क्जसमें िि चौिा िषय भी सक्म्मल त िै, मुजरा क्रकए जाने के ल ए अिनीत 
क्रकए जाने िा े न्यूनतम रकम या कमी को उपयोग करने की रीतत ; और 

(झ) धारा 53 की उपधारा (1) के अधीन जांच करिाने की रीतत । 
  (4) इस अधधतनयम के अधीन केन्रीय सरकार द्िारा बनाया गया प्रत्येक तनयम, 

बनाए जाने के पश्चात,् यिाशीघ्र, संसद् के प्रत्येक सदन के समि, जब िि सत्र में िो, कु  
तीस हदन की अिधध के ल ए रखा जाएगा । यि अिधध एक सत्र में अििा दो या अधधक 
आनुक्रलमक सत्रों में पूरी िो सकेगी । यहद उस सत्र के या पूिोतत आनुक्रलमक सत्रों के िीक 
बाद के सत्र के अिसान के पूिय दोनों सदन उस तनयम में कोई पररितयन करने के ल ए 
सिमत िो जाएं तो तत्पश्चात ् िि ऐसे पररिततयत रूप में िी प्रभािी िोगा । यहद उतत 
अिसान के पूिय दोनों सदन सिमत िो जाएं क्रक िि तनयम निीं बनाया जाना चाहिए तो 
तत्पश्चात ्िि तनप्रभाि िो जाएगा । क्रकन्तु तनयम के ऐसे पररिततयत या तनष्प्रभाि िोने से 
उसके अधीन पि े की गई क्रकसी बात की विधधमान्यता पर प्रततकू  प्रभाि निीं  पडगेा । 

(5) इस धारा के अधीन क्रकया गया प्रत्येक आदेश उसके क्रकए जाने के पश्चात,् 

यिाशीघ्र, संसद् के प्रत्येक सदन के समि रखा जाएगा ।  

  

  68. (1) यहद इस संहिता के उपबंधों को प्रभािी करने में कोई कहिनाई उत्पन्न िोती 
िै तो कें रीय सरकार, राजपत्र में प्रकालशत आदेश द्िारा, ऐसे उपबंध कर सकेगी, जो इस 
संहिता के उपबंधों से असंगत न िों, जो उस कहिनाई को दरू करने के ल ए उसे आिश्यक 
प्रतीत िों :  

परंतु इस धारा के अधीन ऐसा कोई आदेश, इस संहिता के प्रारंभ की तारीख से पांच 
िषय की समाक्प्त के पश्चात ्निीं क्रकया जाएगा । 

(2) इस धारा के अधीन क्रकया गया प्रत्येक आदेश उसके क्रकए जाने के पश्चात,् 

यिाशीघ्र, संसद् के प्रत्येक सदन के समि रखा जाएगा । 

 कहिनाइयों को दरू 
करने की शक्तत । 

1936 का 4  

1948 का 11  

1965 का 21  

1976 का 25 

 69. (1) मजदरूी संदाय अधधतनयम, 1936, न्यूनतम मजदरूी अधधतनयम, 1948, 
बोनस संदाय अधधतनयम, 1965 और समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 का  ोप क्रकया 
जाता िै । 

(2) ऐसे तनरसन के िोत ेिुए भी इस प्रकार तनरलसत अधधतनयलमततयों के अधीन की 
गई कोई बात या की गई कोई कारयिाई, क्जसके अंतगयत उनके अधीन कोई अधधसूचना, 
नामतनदेशन, तनयुक्त त, आदेश या तनदेश या क्रकसी प्रयोजन के ल ए ऐसी अधधतनयलमततयों 
के क्रकसी उपबंध के अधीन उपबंधधत मजदरूी की रकम िै, को ऐसे प्रयोजन के ल ए इस 
संहिता के तत् स् िानी उपबंधों के अधीन क्रकया गया या की गई या उपबंधधत समझा जाएगा 
और िि उस सीमा तक क्जस तक िि इस संहिता के उपबंधों के प्रततकू  निीं िै, इस 
संहिता के तत् स् िानी उपबंधों के अधीन या कें रीय सरकार की उस प्रभाि की अधधसूचना 
द्िारा तनरलसत क्रकए जाने तक प्रितृ् त रिेगी ।  

 तनरसन और 
व् यािकृ्त् त । 

 

 

1897 का 10 

 (3) उपधारा (2) के उपबंधों पर प्रततकू  प्रभाि डा े त्रबना साधारण खंड अधधतनयम, 
1897 की धारा 6 ऐसी अधधतनयलमततयों के तनरसन को  ागू िोगी । 
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  उद्देश् यों और कारर्ों का कथन  

दसूरे राष् रीय श्रम आयोग ने, क्जसने अपनी ररपोटय जून, 2002 में प्रस् तुत की िी, यि 
लसफाररश की िी क्रक श्रम विधधयों के ितयमान समुच् चय को तनम् नल खखत समूिों में 
विस् ततृ रूप से समामेल त क्रकया जाना चाहिए, अिायत ्:—  

(क) औद्योधगक संबंध ;  
(ख) मजदरूी ;  
(ग) सामाक्जक सुरिा ;  
(घ) सुरिा ; और  
(ङ) कल् याण और कायय की दशाएं ।  

2. उत त आयोग की लसफाररशों और सरकार, कमयचाररयों और औद्योधगक 
प्रतततनधधयों के  त्रत्रपिीय अधधिेशन में क्रकए गए विचार-विमशय के अनुसरण में प्रस् तावित 
विधान  ाने का वितनश् चय क्रकया गया िै । प्रस् तावित विधान का आशय मजदरूी से 
संबंधधत तनम् नल खखत चार कें रीय श्रम अधधतनयलमततयों के सुसंगत उपबंधों को 
समामेल त, सर  और सुव् यिक्स् ित करना िै, अिायत ्:—  

(क) मजदरूी सदंाय अधधतनयम, 1936 ;  
(ख) न् यूनतम मजदरूी अधधतनयम, 1948 ;  
(ग) बोनस संदाय अधधतनयम, 1965 ; और  
(घ) समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 । 

3. उत त विधधयों का समामे न कायायन् ियन को सुकर बनाएगा और कमयकारों के 
कल् याण और फायदों की आधारभूत धारणाओं से समझौता क्रकए त्रबना पररभाषाओं और 
प्राधधकरणों की बिु ता को दरू भी करेगा । प्रस् तावित विधान, इसके प्रितयन में प्रौद्योधगकी 
के उपयोग को सक्म् मल त करेगा । इन सभी उपायों से पारदलशयता और जिाबदेिी आएगी, 
क्जससे अधधक प्रभािी प्रितयन क्रकया जाएगा । सभी कमयकारों की न् यूनतम मजदरूी के िेत्र 
का विस् तार साम् या के ल ए एक बडा कदम िोगा । श्रम विधधयों की अनुपा ना को सुगम 
बनाने की सुकरता से और  अधधक उपक्रमों की स् िापना में अलभिदृ्धध िोगी और इस 
प्रकार इससे तनयोजन अिसरों का सजृन उत् पे्रररत िोगा ।  

4. मजदरूी संहिता, 2017 में मुख् य बातें अन् य बातों के साि-साि तनम् नल खखत      
िैं :—  

(क) इसमें मजदरूी, समान पाररश्रलमक, उसका संदाय और बोनस से संबंधधत 
सभी आिश् यक तत् िों के ल ए उपबंध िै ;  

(ख) मजदरूी से संबंधधत उपबंध संगहित सेत टर के साि िी साि असंगहित 
सेत टर दोनों को समाविष् ट करने िा े सभी तनयोजनों को  ागू िोंगे ;  

(ग) न् यूनतम मजदरूी तनयत करने की शक्त त का, कें रीय सरकार के साि िी 
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साि राज् य सरकार में अपने-अपने िेत्रों में तनहित िोना बना रिेगा ;  

(घ) यि समुधचत सरकार को ऐसे कारक अिधाररत करने के ल ए समिय 
बनाता िै, क्जसके द्िारा कमयचाररयों के विलभन् न िगों के ल ए न् यूनतम मजदरूी 
तनयत की जाएगी । उत त कारक को, अपेक्षित दिता, सौंपे गए कायय की कहिनता, 
कायय स् िान की भौगोल क अिक्स् ितत और ऐसे अन् य पि ुओं को ध् यान में रखत ेिुए 
अिधाररत क्रकया जाएगा, जो समुधचत सरकार आिश् यक समझ े;  

(ङ) मजदरूी के समय पर संदाय और मजदरूी में से प्राधधकृत कटौततयों से 
संबंधधत उपबंधों को, जो ितयमान में केि  चौबीस िजार रूपए प्रततमास मजदरूी पाने 
िा े कमयचाररयों की बाबत  ागू िोत ेिैं, मजदरूी की अधधकतम सीमा को विचार में 
 ाए त्रबना सभी कमयचाररयों को  ाग ूक्रकया जाएगा । समधुचत सरकार ऐसे उपबंधों 
का विस् तार कें रीय सरकार के स् िापनों तक भी कर सकेगी ;  

(च) इसमें यि उपबंध िै क्रक कमयचाररयों को मजदरूी का संदाय भी चके द्िारा 
या डडक्जट  या इ ेत रातनक पद्धतत के माध् यम से या कमयचाररयों के बैंक खात ेमें 
जमा करके क्रकया जाएगा । तिावप समुधचत सरकार ऐसे औद्योधगक या अन् य 
स् िापन वितनहदयष् ट कर सकेगी, जिां पर मजदरूी केि  चके द्िारा या  डडक्जट  या 
इ ेत रातनक पद्धतत के माध् यम से या कमयचाररयों के बैंक खात ेमें मजदरूी जमा 
करके िी क्रकया जाएगा ;  

(छ) इसमें विलभन् न भौगोल क िेत्रों के ल ए तनम्नतम मजदरूी का उपबंध िै 
क्जससे यि सुतनक्श् चत क्रकया जा सके क्रक कोई राज् य सरकार, कें रीय सरकार द्िारा 
उस िेत्र के ल ए अधधसूधचत तनम्नतम मजदरूी से कम तनम्नतर मजदरूी तनयत न 
करे ;  

(ज) तनरीिण में मनमानेपन और अनाचार को दरू करने के उद्देश्य से यि, 
समुधचत सरकार को, तनरीिकों के स् िान पर तनरीिकों-सि-सुकरकतायओं को तनयुत त 
करने के ल ए सशत त करता िै, जो सूचना का प्रदाय करेंगे और तनयोत ताओं और 
कमयकारों को स ाि देंगे ; 

(झ) यि समुधचत सरकार को बोनस की पात्रता और बोनस की संगणना के 
प्रयोजनों के ल ए मजदरूी की अधधकतम सीमा अिधाररत करने के ल ए सशत त 
करता िै ;  

(ञ) बिु स् तरों पर प्राधधकरणों की संख् या के स् िान पर यि समुधचत सरकार 
को प्रस् तावित विधान के उपबधंों के अधीन दािों को सुनने और वितनक्श् चत करने के 
ल ए एक या अधधक प्राधधकरणों को तनयुत त करने के ल ए सशत त करता िै ;  

(ट) यि समुधचत सरकार को लशकायतों के तनिारण और दािों का शीघ्र, सस्ता 
और दितापूणय तनपटारा करने के ल ए अपी  सुनने के ल ए अपी  प्राधधकरण 
स्िावपत करने के ल ए समिय बनाता िै ;  

(ि) इसमें प्रस् तावित विधान के उपबंधों के विलभन् न प्रकार के उल्  ंघनों के 
ल ए िगीकृत शाक्स् त का उपबधं िै ;  
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(ड) इसमें यि उपबंध िै क्रक क्रक तनरीिक-सि-सुकरकताय, उल्  ंघन की दशा में 
अलभयोजन काययिाहियां आरंभ करने से पि े तनयोत ता को सुनिाई का अिसर देगा, 
क्जससे प्रस् तावित विधान के उपबंधों की अनुपा ना की जा सके । तिावप पांच िषय 
की अिधध के भीतर उल्  ंघन की पुनरािकृ्त् त की दशा में ऐसा अिसर निीं हदया   
जाएगा ;  

(ढ) यि अधीनस्ि न्यायपाल का के बोझ को दरू करने के ल ए केि  पचास 
िजार रुपए तक के जुमायने से दंडनीय माम ों के तनपटारे के ल ए भारत सरकार के 
अिर सधचि की पंक्तत से अन्यून पंक्तत के अधधकाररयों या राज्य सरकार में 
समतुल्य स्तर के अधधकारी की तनयुक्तत करने का उपबंध करता िै ; 

(ण) इसमें उन अपराधों के शमन का उपबंध िै, जो कारािास से दंडनीय निीं 
िै ;  

(त) इसमें यि उपबंध िै क्रक जिां पाररश्रलमक या बोनस के असंदाय के ल ए 
अििा मजदरूी या बोनस या प्रस् तावित विधान द्िारा प्राधधकृत निीं की गई कटौती 
करने के कारण कम संदाय के ल ए कोई दािा फाइ  क्रकया जाता िै, ििां यि 
सात्रबत करने का भार तनयोत ता पर िोगा क्रक उत त शोध् यों का संदाय कमयचारी को 
कर हदया गया िै ;  

(ि) यि समुधचत सरकार को, मजदरूी, महि ा कमयचारी आहद से संबंधधत 
माम ों पर स ाि देने के ल ए कें रीय और राज् य स् तर पर स ािकारी बोडय गहित 
करने के ल ए क्रमश: कें रीय सरकार और राज् य सरकार को समिय बनाता िै ;  

(द) क्रकसी कमयकार द्िारा दािा फाइ  करने की पररसीमा अिधध को छि मास 
से  ेकर दो िषय तक की ितयमान समयािधध के स् िान पर तीन िषय क्रकया गया िै, 

क्जससे कमयकार को अपने दािों को तय करने के ल ए अधधक समय हदया जा    

सके ।  
5. समरूप रूपरेखा के अनुसार मजदरूी संहिता, 2017 को परुःस्िावपत क्रकया गया िा 

और उसे श्रम की विभाग सबंंधी संसदीय स्िायी सलमतत को तनहदयष्ट क्रकया गया िा 
क्जससे 18 हदसंबर, 2018 को अपनी तैंता ीसिी ं ररपोटय प्रस्तुत की िी । तिावप, उतत 
सदन द्िारा उतत विधेयक को पाररत क्रकए जाने से पूिय यि सो ििीं  ोक सभा के 
विघटन पर व्यपगत िो गया । अतः, मजदरू संहिता, 2019 को  ाया जा रिा िै । 

6. खंडों पर हटप् पण में विधेयक में अंतवियष् ट विलभन् न उपबधंों को विस् तार से स् पष् ट 
क्रकया गया िै ।  

7. विधेयक उपरोत त उद्देश् यों को प्राप् त करने के ल ए िै ।  
 

नई हदल् ली ;                                           सतंोष िंििार 
18 जुलाई, 2019 
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  खडंों पर हटप्पर्   

  विधेयक का खंड 2 संहिता में प्रयोग क्रकए गए कुछ अलभव् यक्त तयों को 
पररभावषत करता िै क्जनमें अन् य बातों के साि-साि “ ेखािषय”, “स ािकार बोडय”, 

“समुधचत सरकार”, “कमयचारी”, “तनयोजक”, “अधधकरण”, “मजदरूी” और “कमयकार”  

सक्म् मल त िैं ।  

  

  विधेयक का खंड 3 ल गं के आधार पर भेदभाि के प्रततषेध का उपबंध करने के 
ल ए िै । यि भी प्रािधान करता िै क्रक तनयोत ता मजदरूी के संबंध में ल गं के आधार 
पर कमयचाररयों में कोई भेदभाि निीं करेगा और तनयोत ता क्रकसी कमयचारी की मजदरूी 
की दर को कम निीं करेगा ।  

  

  विधेयक का खंड 4 समान या उसी प्रकृतत के कायय के संबंध में वििादों का 
अिधारण का उपबंध करने के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 5 मजदरूी की न् यूनतम दर पर संदाय का उपबंध करने के 
ल ए िै । समुधचत सरकार द्िारा अधधसूधचत मजदरूी की न् यूनतम दर से कम क्रकसी 
राज् य या उसके भाग के ल ए कमयचारी को संदाय निीं करेगा ।  

  

  विधेयक का खंड 6 न् यूनतम मजदरूी को तनयत करने का उपबंध करने के ल ए 
िै । समुधचत सरकार द्िारा न् यूनतम मजदरूी को तनयत करना, तनम्नतम मजदरूी को 
तनयत करने के ल ए कें रीय सरकार की शक्त तयों के अधीन िोगा । न् यूनतम मजदरूी 
का ानुपाती काम, मात्रानुपाती काम के ल ए और अिधध के ल ए घंटे या हदिस या 
मास द्िारा िोगा । यि विलभन्न भौगोल क िेत्रों के ल ए तनम्नतम मजदरूी का 
उपबंध करने के ल ए िै क्जससे यि सुतनक्श्चत क्रकया जा सके क्रक कोई राज्य सरकार, 
कें रीय सरकार द्िारा उस िेत्र के ल ए अधधसूधचत तनम्नतम मजदरूी से कम तनम्नतर 
मजदरूी तनयत न करे । 

  

  विधेयक का खंड 7 न् यूनतम मजदरूी के संघटक का उपबंध करने के ल ए िै ।  
समुधचत सरकार द्िारा तनयत या पुनरीक्षित की गई कोई न् यूनतम मजदरूी की दर 
अन् य बातों के साि-साि आधारभूत दर, जीिनयापन भत् ते की  ागत और ररयायतों 
का मूल् य, यहद कोई िो, से गहित िो सकेगी ।  

  

  विधेयक का खंड 8 न् यूनतम मजदरूी को तनयत करने और उसकी पुनरीिा 
करने की प्रक्रक्रया का उपबंध करने के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 9 कें रीय सरकार की तनम्नतम मजदरूी तनयत करने की शक्त त 
का उपबंध करने के ल ए िै । विलभन् न भौगोल क िेत्रों के ल ए विलभन् न तनम्नतम 
मजदरूी तनयत की जा सकेगी । कें रीय सरकार, तनम्नतम मजदरूी तनयत करने से पूिय 
कें रीय स ािकार बोडय की स ाि अलभप्राप् त कर सकेगी ।  

  

  विधेयक का खंड 10 अन् य बातों के साि-साि सामान् य कायय हदिस से कम के 
ल ए काम करने िा े कमयचाररयों की मजदरूी का उपबंध करने के ल ए िै । कमयचारी, 
जिां कायय करने में उसकी असफ ता, कायय करने में उसकी अतनच् छा द्िारा काररत की 
गई िै, न क्रक तनयोत ता द्िारा कायय प्रदान करने का  ोप क्रकए जाने के कारण, तो िि 
सामान् य पूणय कायय हदिस के ल ए मजदरूी प्राप् त करने का पात्र निीं िोगा ।  
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  विधेयक का खंड 11 कायय के दो या अधधक िगों के ल ए मजदरूी का उपबंध 
करने के ल ए िै । यि उपबंध करता िै क्रक जिां कोई कमयचारी दो या अधधक िगय के 
कायय करता िै क्जनमें से प्रत् येक के ल ए मजदरूी की लभन् न दर  ागू िै, तो तनयोत ता 
ऐसे कमयचारी को प्रत् येक िगय के ऐसे कायय के ल ए क्रमश:  गने िा े समय के ल ए 
प्रत् येक ऐसे िगय के संबंध में  ाग ू न् यूनतम दर से कम मजदरूी का संदाय निीं   
करेगा ।  

  

  विधेयक का खंड 12 मद कायय के ल ए न् यूनतम समय दर मजदरूी का उपबंध 
करने के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 13 समुधचत सरकार द्िारा सामान् य कायय हदिसों के ल ए कायय 
के तनयत घंटे, विश्राम का हदन और विश्राम के हदन पर कायय के ल ए संदाय का 
उपबंध करने के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 14 अततका  के ल ए मजदरूी का संदाय का उपबंध करने के 
ल ए िै जो सामान् य कायय हदन को गहित करने िा े घंटों की संख् या से अधधक िै 
और अततका  की दर मजदरूी की सामान् य दर से दगुुने से कम निीं िोगी ।  

  

  विधेयक का खंड 15 यि उपबंध करने के ल ए िै क्रक कमयचारी को सभी 
मजदरूरयां ितयमान लसत कों या करेंसी नोटों में या चैक द्िारा या बैंक खात ेमें अंकीय 
या इ ैत रातनक ढंग से मजदरूी जमा करके संदत् त िोंगी, अन् यिा समुधचत सरकार 
अधधसूचना द्िारा वितनहदयष् ट औद्योधगक में या अन् य स् िापन में मजदरूी को केि  
चैक द्िारा या जमा द्िारा मजदरूी का संदाय करेगा ।  

  

  विधेयक का खंड 16 कमयचाररयों के ल ए मजदरूी अिधध को तनयत करने का 
उपबंध करने के ल ए िै जो एक माि से अधधक निीं िोगी या तो दैतनक या 
साप् ताहिक या पाक्षिक या मालसक आधार पर तनयत िोगा और विलभन् न स् िापनों के 
ल ए विलभन् न मजदरूी अिधधयां तनयत की जाएंगी ।  

  

  विधेयक का खंड 17 मजदरूरयों के संदाय के ल ए मालसक आधार पर, दैतनक 
आधार पर, साप् ताहिक आधार पर और पाक्षिक आधार पर समय-सीमा का उपबंध 
करने के ल ए िै । सेिा से िटाने, पदच् युत करने, छंटनी, त् यागपत्र या स् िापना के बंद 
िोने के कारण कमयचारी को संदत् त मजदरूी दो सप् ताि के भीतर संदाय की जाएगी ।  
समुधचत सरकार इस खंड में उपबंधधत समय-सीमा से अ ग समय-सीमा उपबंधधत 
कर सकेगी ।  

  

  विधेयक का खंड 18 कमयचारी के मजदरूी से की जाने िा ी कटौततयों के उपबंध 
के ल ए िै । प्रस् तावित विधायन के अधीन प्राधधकृत क्रकए जाने के लसिाय कोई 
कटौती निीं की जाएगी । क्रकसी मजदरूी अिधध में मजदरूी की कटौती की अधधकतम 
सीमा पचास प्रततशत िै । यि और उपबंध करने के ल ए िै क्रक यहद कोई तनयोजक, 

न्यास या सरकारी तनधध या यिापेक्षित क्रकसी अन्य  ेखा के खात ेमें कमयचाररयों की 
मजदरूी से की गई कटौती का तनिेप करने में व्यततक्रम करता िै तो, कमयचारी ऐसे 
व्यततक्रम के ल ए उत्तरदायी निीं िोगा । 

  

  विधेयक का खंड 19 क्रकसी कमयचारी पर तनयोजक द्िारा अधधरोवपत जुमायने के 
उपबंध के ल ए िै । खंड में केि  वितनहदयष् ट अनुमोदन और प्रक्रक्रया के अनुसरण में 
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क्रकसी कमयचारी पर जुमायना अधधरोवपत क्रकया जाएगा ।  
  विधेयक का खंड 20 काम से अनुपक्स् ितत के ल ए कटौततयों के उपबंध के ल ए 

िै ।  ऐसी कटौती के मद्दे मजदरूी अिधध के संबंध में, क्जसमें तनयोक्जत व् यक्त त को 
संदेय मजदरूी के उसके तनयोजन के तनबंधनों में िि कायय के ल ए अपेक्षित िा के 
दौरान ऐसी मजदरूी अिधध के भीतर कु  अिधध को उसकी अनुपक्स् ितत के ल ए 
क्जसमें िि अिधध उसके अनुपात में अधधक िै, कटौती की गई िै, के संबंध में कोई 
िाद निीं िोगा । कोई कमयचारी स् िान से अनुपक्स् ित समझा जाएगा जिां िि कायय के 
ल ए अपेक्षित िै यहद, यद्यवप ऐसे स् िान में उपक्स् ित रिता िै, जिां िि िडता  में 
िोने या क्रकसी अन् य कारण के ल ए इंकार करता िै, क्जसे उसके कायय को करने की 
पररक्स् िततयों में युक्त तयुत त निीं िै ।  

  

  विधेयक का खंड 21 नुकसानी या िातन के ल ए कटौती के उपबंध के ल ए िै । 
नुकसानी या िातन के ल ए कटौती कमयचारी की क्रकसी उपेिा या व् यततक्रम द्िारा 
तनयोजक को काररत क्रकसी नुकसानी या िातन की रकम से अधधक निीं िोगी । कोई 
कटौती तब तक निीं िोगी जब तक क्रक कमयचारी को कटौती के विरूद्ध कारण 
बताओ का अिसर या ऐसी कटौती करने के ल ए विहित रीतत में ऐसी प्रक्रक्रया के 
अनुसरण में अिसर न हदया गया िो ।  

  

  विधेयक का खंड 22 दी गई सेिाओं के ल ए कटौती के उपबंध के ल ए िै । 
कोई कटौती तब तक निीं की जाएगी जब तक क्रक तनयोजन के तनबंधनों  के अधीन 
या अन् यिा उसके द्िारा कमयचारी गिृ िास सुविधा या सेिा स् िीकार निीं की जाती िै 
और ऐसी कटौततयां गिृ िास सुविधा या उसे दी गई सेिाओं के मूल् य के समतुल् य 
रकम से अधधक निीं िोगी । समुधचत सरकार उत त उद्देश् यों के ल ए शतें अधधरोवपत 
कर सकेगी ।  

  

  विधेयक का खंड 23 अधिमों की िसू ी के ल ए कटौती के उपबंध के ल ए िै । 
तनयोजन के प्रारंभ के पूिय या पश् चात ्कमयचारी को हदए गए धन के अधिम की िसू ी 
कटौती के अधीन उत त खंड में उपबंधधत की गई शतों के अधीन िोगी ।  

  

  विधयेक का खंड 24 उधार की िसू ी के ल ए कटौती और उत त िसू ी के ढंग 
के उपबंध के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का यि खंड 25 उपबंधधत करता िै क्रक प्रस् तावित संहिता के अध् याय 3 
में उपबंधधत मजदरूी के संदाय से संबंधधत उपबंध सरकारी संस् िापनाओं को  ागू निीं 
िोगा, जब तक क्रक समुधचत सरकार अधधसूचना द्िारा, उत त अधधसूचना में वितनहदयष् ट 
सरकारी स् िापनों को ऐसे उपबधं  ागू करे ।  

  

  विधेयक का खंड 26 बोनस की पात्रता के उपबंध के ल ए िै । बोनस के संदाय 
की सीमा समुधचत सरकार द्िारा अधधसूचना में तनधायररत प्रतत मास रकम से अधधक 
निीं िोगी । जिां कमयचारी की मजदरूी प्रततमास रकम से अधधक िै, जैसा क्रक समुधचत 
सरकार द्िारा अधधसूचना द्िारा तनधायररत िै, कमयचारी को संदेय बोनस इस प्रकार 
संकल त क्रकया जाएगा मानो उसकी मजदरूी प्रततमास समुधचत सरकार द्िारा 
अिधाररत ऐसी रकम िो या समुधचत सरकार द्िारा न् यूनतम मजदरूी तनयत िो, में से 
जो अधधक िो । बोनस के सदंाय से संबंधधत अन् य ब् यौरे भी इस खंड में उपबंधधत   
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िैं । 
  विधेयक का खंड 27 ऐसे माम े में आनुपाततक कमी के ल ए उपबंध करता िै 

जिां कोई कमयचारी  ेखा िषय में सभी काययरत हदनों में कायय निीं करता िै, इत् याहद ।  
  

  विधेयक का खंड 28 यि उपबंध करने के ल ए िै क्रक जिां कमयचारी  ेखा िषय 
में सभी कायय हदिसों के ल ए काम के हदनों की संख् या की संगणना में काम निीं 
क्रकया िै । इसमें वितनहदयष् ट कायय हदिसों के तनक्श् चत हदिसों को इस खंड में उपबंधधत 
क्रकया गया िै ।  

  

  विधेयक का खंड 29 बोनस प्राप् त करने के ल ए कपट, इत् याहद के कारण सेिा 
से पदच् युत कर हदया जाता िै, के उपबंध के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 30 उपबंधधत करता िै क्रक क्रकसी स् िापन से विलभन् न विभाग 
का उपक्रम या शाखाएं चािे िि समान स् िान या विलभन् न स् िानों पर क्स् ित िै, सभी 
ऐसे विभाग या उपक्रम या शाखाएं उस िषय के ल ए इस संहिता के अधीन बोनस के 
पररक न के प्रयोजनों के ल ए उस समान स् िापन के भागों के रूप में माने जाएंगे ।  

  

  विधेयक का खंड 31 आबंहटत अततशेष से संदाय के उपबधं के ल ए िै । यि 
समुधचत सरकार को भी सशत त करता िै क्रक अधधसूधचत प्राधधकरण अधधकाररता के 
भीतर तनयोजक को तु नपत्र अपने समि प्रस् तुत करने को कि सकेगा ।  

  

  विधेयक का खंड 32 बैक्रकंग कंपनी की दशा में सक   ाभ की संगणना के 
ल ए उपबंध करता िै क्जससे ऐसे क्रकसी अन् य माम े में, ऐसी रीतत में, जो कें रीय 
सरकार, तनयमों द्िारा उपबंधधत करे ।  

  

  विधेयक का खंड 33 क्रकसी  ेखा िषय के संबंध में उप ब् ध अततशेष के उपबंध 
के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 34 पूिय प्रभार के रूप में सक   ाभों से कटौती योग् य रालशयों 
के उपबंध के ल ए िै क्जसमें कें रीय सरकार द्िारा बनाए गए तनयमों में उपबंधधत 
रकम सक्म् मल त िै ।   

  

  विधेयक का खंड 35 तनयोजक द्िारा सदेंय प्रत् यि कर के पररक न के उपबंध 
के ल ए िै । क्रकसी  ेखा िषय के ल ए तनयोजक द्िारा संदेय कोई प्रत् यि कर इस खंड 
में वितनहदयष् ट उपबंधों के अधीन इस िषय के ल ए तनयोजक की आय को  ागू दरों पर 
संगखणत क्रकया जाएगा ।  

  

  विधेयक का खंड 36 आबंहटत अधधशेष का आगे के ल ए रखा जाना और मुजरे 
का उपबंध करने के ल ए िै । जिां क्रकसी  ेखा िषय के ल ए आबंटनीय अधधशेष उस 
स् िापन में सब कमयचाररयों को संदेय अधधकतम बोनस की रकम से अधधक िै ििा ं
िि आधधत य उस  ेखा िषय में उस स् िापन में तनयोक्जत कमयचाररयों के कु  िेतन या 
मजदरूी में बीस प्रततशत की सीमा के अधीन रित ेिुए उत् तरिती  ेखा के ल ए और 
उसी प्रकार चौिे  ेखा िषय तक क्जसमें िि चौिा  ेखा भी सक्म् मल त िै और इसमें 
ऐसी रीतत में, जो कें रीय सरकार, तनयमों द्िारा उपबंधधत करे, बोनस के संदाय के 
प्रयोजन के ल ए उपयोग में  ाए जाने के ल ए आगे रखे जाने के ल ए अिनीत क्रकया 
जाएगा । आगे उपबंध क्रकया जाता िै क्रक जिां क्रकसी  ेखा िषय के ल ए कोई उप भ् य 
अधधशेष निीं िै या उस िषय की बाबत आबंटनीय अधधशेष उस स् िापन के कमयचाररयों 
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को संदेय न् यूनतम बोनस की रकम से कम पडता िै और आगे के ल ए रखी गई कोई 
भी ऐसी रकम या पयायप् त रकम निीं िै, जो न् यूनतम बोनस के संदाय के प्रयोजन के 
ल ए उपयोग में  ाई जा सके, ििां, यिाक्स् ितत, ऐसी न् यूनतम रकम या कमी को 
उत् तरिती  ेखा िषय में और चौिे  ेखा िषय तक क्जसमें िि चौिा  ेखा िषय भी 
सक्म् मल त िै ऐसी रीतत में, जो कें रीय सरकार, तनयमों द्िारा उपबंधधत करे, मुजरा 
क्रकए जाने के ल ए अिनीत क्रकया जाएगा । यि भी उपबंध करता िै क्रक जिां पूियतर 
 ेखा िषय से कोई रकम अिनीत की गई िै या उसे मुजरा की गई िै ििां ऐसे तनयम 
अन्य माम े में और उसे ध्यान में रखने के ल ए  ागू क्रकए जाएंगे ।  

  विधेयक का खंड 37 प्रस् तावित विधायन के अधीन रूह़िगत या अंतररम संदेय 
बोनस के समायोजन का उपबधं के ल ए िै ।  

  

  विधेयक का खंड 38 में उपबधंधत िै क्रक कोई कमयचारी ऐसे अिचार का दोषी 
क्रकसी  ेखा िषय में पाया जाता िै, क्जसमें तनयोजक को वित् तीय िातन काररत िोती िै 
ििां तनयोजक बाकी, यहद कोई िो, प्राप् त करने का िकदार िोगा ।  

  

  विधेयक का खंड 39 बोनस के संदाय के ल ए समय-सीमा का उपबंध के ल ए 
िै । बोनस के रूप में क्रकसी कमयचारी को संदेय सभी रकम उसके तनयोजक द्िारा 
उसके बैंक खात ेमें जमा करने के द्िारा संदत् त िोगी । कुछ दशाओं में बोनस का 
संदाय के ल ए का ािधध के विस् तार से सबंंधधत वितनहदयष् ट िै क्रकंतु इस प्रकार क्रक 
ब़िाई गई कु  का ािधध क्रकसी भी दशा में दो िषय से अधधक निीं िोगी और जिां 
उच् चतर दर पर संदाय के ल ए वििाद िो तो तनयोजक  ेखा िषय की समाक्प् त से आि 
मास की अिधध के भीतर प्रस् तावित विधायन के उपबंध के अनुसार कमयचारी द्िारा 
अक्जयत मजदरूी का आि सिी एक बटा तीन प्रततशत संदत् त करेगा ।  

  

  विधेयक का खंड 40, उतत खंड में यिावितनहदयष्ट कततपय माम ों में पक्ब् क 
सेतटर स्िापन में बोनस के संदाय के सम्बन्ध में अध्याय 4 के उपबंधों को  ाग ू
करने का, उपबंध करने के ल ए िै । 

विधेयक का खंड 41 कततपय माम ों, क्जसमें अन्य बातों के साि, भारतीय 
जीिन बीमा तनगम, भारतीय रेडक्रास सोसाइटी या उसी प्रकृतत की कोई अन्य संस्िा, 
क्जसके अन्तगयत उसकी शाखाएं भी िैं, भारतीय ररजिय बैंक, आहद में तनयोक्जत कमयकार 
भी सक्म्मल त िैं, में बोनस के संदाय के सम्बन्ध में अध्याय 4 के उपबंधों के  ाग ू
निीं िोने का, उपबंध करने के ल ए िै । 

विधेयक का खंड 42 केन्रीय सरकार द्िारा केन्रीय स ािकार बोडय गिन करने 
का उपबंध करने के ल ए िै जो प्रकृतत में तीन सदस्यीय िोगा क्जसमें कमयकारों, 
तनयोजकों और स्ितंत्र व्यक्ततयों के प्रतततनधध िोंगे साि िी इस बोडय में एक ततिाई 
महि ा प्रतततनधध िोंगी और उतत बोडय केन्रीय सरकार को उसे तनहदयष्ट क्रकए गए 
माम ों पर स ाि देगा । यि और उपबंध भी करता िै क्रक प्रत्येक राज्य सरकार, 
राज्य सरकार को स ाि, क्जसमें अन्य बातों के साि न्यूनतम मजदरूी को तनयत 
करना या उसका तनरीिण करना, तनयोजन अिसरों को ब़िाना आहद भी िै, देने के 
ल ए राज्य स ािकार बोडय का गिन करेगी । राज्य स ािकार बोडय इस खंड में 
वितनहदयष्ट विषयों से सम्बक्न्धत मुद्दों पर ध्यान देने के ल ए एक या उससे अधधक 
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सलमततयों या उप-सलमततयों का गिन कर सकेगा । राज्य स ािकार बोडय के एक 
ततिाई सदस्य महि ाएं िोंगी । 

विधेयक का खंड 43 तनयोजक द्िारा विलभन्न शोध्यों के संदाय के ल ए 
उत्तरदातयत्ि का उपबंध करने के ल ए िै । शोध्यों के संदाय में विफ  िोने की दशा, 
में सम्बद्ध कम्पनी अििा फमय अििा संघ या कोई अन्य व्यक्तत, जो उस स्िापन 
का स्ित्िधारी िै, ऐसे शोध्यों के संदाय करने का उत्तरदायी िोगा । 

विधेयक का खंड 44 क्रकसी कमयकार की मतृ्यु की दशा में विलभन्न असंवितररत 
शोध्यों का संदाय का उपबंध करने के ल ए िै । ऐसे शोध्यों का संदाय कमयकार द्िारा 
नामतनहदयष्ट व्यक्तत को क्रकया जाएगा और जिां ऐसा कोई नामतनदेशन निीं क्रकया 
गया िै, या क्रकसी कारण से नामतनहदयष्ट व्यक्तत को रकम का संदाय निीं क्रकया जा 
सकता िै । तो ििां उस रकम को ऐसे प्राधधकारी के पास, जो तनयमों में विहित क्रकया 
जाए, जमा कर हदया जाएगा जो उस रकम से, उस रीतत में, जो तनयमों में विहित की 
जाए, व्यौिार करेगा जिां तनयोजक द्िारा इस खंड के अनुसरण में तनयोजक द्िारा 
संदेय शोध्यों का संदाय क्रकया जाता िै तब िि उन शोध्यों का संदाय करने के ल ए 
दातयत्ि से मुतत क्रकया जाएगा ।  

विधेयक का खंड 45 समुधचत सरकार द्िारा कमयकारों के दािों, जो प्रस्तावित 
विधान के उपबंधों के अधीन उद्भूत िोत ेिैं, का वितनश्चय करने के ल ए प्राधधकारी 
की तनयुक्तत का उपबंध करने के ल ए िै । उतत प्राधधकारी को प्रततकर, क्जसे दािाकृत 
रकम के दस गुणा तक ब़िाया जा सकता िै, के साि दािाकृत रकम के संदाय का 
अधधतनणययन करने की शक्तत िोगी । इसके अततररतत तनयोजक, प्राधधकारी द्िारा 
अधधतनणीत दािे और प्रततकर की रकम का सदंाय करने में विफ  िो जाता िै, तब, 

उतत प्राधधकारी उस क्ज े, क्जसमें स्िापन अिक्स्ित िै, के क ेतटर या क्ज ा 
मक्जस्रेट को िसू ी का प्रमाणपत्र जारी करेगा, जो उनकी भ-ूराजस्ि के बकाया के 
समान िसू ी करेगा तिा उन्िें प्राधधकारी के पास सम्बक्न्धत कमयकार को संदाय करने 
के ल ए जमा करेगा । उपरोतत तनहदयष् ट दाि े के ल ए प्राधधकारी के समि कोई 
आिेदन सम्बक्न्धत कमयकार अििा तनरीिक-सि सुकारक सकुरकताय या क्रकसी अन्य 
व्यिसाय संघ, क्जसका कमयकार सदस्य िै, द्िारा फाइ  क्रकया जा सकेगा । 

विधेयक का खंड 46 यहद तनयोजक और उसके कमयकार के मध्य प्रस्तावित 
विधान के अधीन देय बोनस या पक्ब् क सेतटर स्िापन में बोनस की बाबत इस 
संहिता के  ागू िोने की बाबत वििाद उद्भूत िोता िै तब ऐसा वििाद औद्योधगक 
वििाद अधधतनयम, 1947 के अधीन औद्योधगक वििाद समझा जाएगा, का उपबंध 
करने के ल ए िै ।  

विधेयक का खंड 47 यहद प्राधधकरण, अपी ीय प्राधधकरण, अधधकरण या 
मध्यस्ि, क्रकसी तनगम या कम्पनी (बैंक्रकंग कम्पनी से लभन्न) को तनहदयष्ट क्रकसी 
वििाद में उतत प्राधधकरण, अपी ीय प्राधधकरण, अधधकरण या मध्यस्ि को भारत के 
तनयंत्रक मिा ेखा परीिक या कम्पनी अधधतनयम, 2013 के अधीन  ेखा परीिकों के 
रूप में कायय करने के ल ए सम्यक् अहियत  ेखा परीिकों द्िारा  ेखा परीक्षित 
दस्तािेज जैसे तु नपत्र और  ाभ तिा िातन  ेखा प्रस्तुत क्रकया जाता िै तब ऐसा 
दस्तािेज शुद्ध समझा जाएगा और तनगम या कम्पनी के ल ए ऐसे दस्तािेजों की 
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शुद्धता को सात्रबत करना आिश्यक निीं िोगा । तिावप, जब उतत प्राधधकरण, 

अपी ीय प्राधधकारी, अधधकरण या मध्यस्ि को क्रकसी कमयकार या वििाद का पिकार 
िोत े िुए व्यिसाय संघ उतत किन के क्रकसी स्पष्टीकरण की अपेिा करत े िुए 
आिेदन प्रस्तुत क्रकया जाता िै तब प्राधधकरण, अपी ीय प्राधधकारी, अधधकरण या 
मध्यस्ि के आदेश पर तनगम या कम्पनी जैसा भी माम ा िो, उसका स्पष्टीकरण 
करेंगे, का उपबंध करने के ल ए िै । 

विधेयक का खंड 48 तनयोजकों, जो तनगम या कम्पनी निीं िै, के  ेखाओं की 
 ेखा परीिा का उपबंध करने के ल ए िै । जिां तनयोजक  ेखाओं को  ेखा परीक्षित 
कराने में असफ  रिता िै तब ऐसे  ेखा परीिक या  ेखा परीिकों, जैसा प्राधधकारी 
उधचत समझ,े द्िारा  ेखाओं को  ेखा परीक्षित कराने के ल ए उपबंध िै और ऐसी 
 ेखा परीिा, क्जसके अन्तगयत  ेखा परीिक या  ेखा परीिकों का पाररश्रलमक भी िै, 

से अनुषांधगक व्यय प्राधधकरण द्िारा अिधाररत क्रकए जाएंगे और तनयोजक द्िारा 
संदत्त क्रकए जाएंगे । संदाय के विफ  िोने की दशा में, यि खंड ऐसे व्ययों की िसू ी 
के ल ए उपबंध अन्तवियष्ट करता िै । 

विधेयक का खंड 49 प्राधधकरण के आदेश के विरूद्ध अपी  करने का उपबंध 
करता िै । 

विधेयक का खंड 50 अलभ ेख, ररटनय और सूचनाओं का उपबंध करने के ल ए  
िै । उतत खंड तनयोजक द्िारा रक्जस्टर, क्जसमें तनयोक्जत व्यक्ततयों, मस्टर रो , 

मजदरूी और ऐसे अन्य ब्यौरे, जो समुधचत सरकार द्िारा इन तनयमों में वितनहदयष्ट 
क्रकए जाएं, अन्तवियष्ट िोंगे, के अनुरिण के ल ए उपबंध करता िै । यि तनयोतता 
स्िापन के प्रमुख स्िान पर सूचनापट में एक सूचना प्रदलशयत करने, क्जसमें इस 
प्रस् तावित विधान का सार, कमयकारों की प्रिगयिार मजदरूी, मजदरूी अिधध, मजदरूी के 
संदाय का हदन या तारीख और समय तिा अधधकाररता रखने िा े तनरीिक-सि-
सुकरकताय का नाम और पता िोगा, का उपबंध करता िै । मजदरूी पची जारी करने के 
ल ए भी उपबंध   िैं । तनयोजक, जो कृवष या घरे  ूप्रयोजन के ल ए पांच से अनधधक 
व्यक्ततयों को तनयोक्जत करता िै क्जसे इन उपबंधों से छूट दी जाएगी  ेक्रकन जब 
कभी अपेिा की जाए िि तनरीिक-सि-सुकरकताय के समि तनयोक्जत व्यक्ततयों को 
मजदरूी के संदाय का युक्ततयुतत सबूत प्रस्तुत करेगा । 

विधेयक का खंड 51 तनरीिक-सि-सुकरकतायओं की तनयुक्तत और उनकी 
शक्ततयों का उपबंध करने के ल ए िै। तनरीिक-सि-सुकरकताय तनयोजकों और कमयकारों 
को प्रस्तावित विधान के उपबंधों का अनुपा न करने के ल ए अत्यधधक प्रभािी 
साधनों से सम्बक्न्धत सूचना और स ाि दे सकेगा । यि खंड तनरीिक-सि-
सुकरकतायओं को तनरीिण स्कीम के आधार पर स्िापन के तनरीिण के ल ए भी 
सशतत करता िै । 

विधेयक का खंड 52 प्रस्तावित विधान के उपबंधों के अधीन अपराधों के संज्ञान 
का उपबंध करने के ल ए िै । अपराधों का संज्ञान न्याया य द्िारा पररिाद प्रस्तुत 
करने पर ल या जाएगा । मैरोपोल हटयन मक्जस्रेट या प्रिम शे्रणी मक्जस्रेट से तनम्न 
शे्रणी का कोई न्याया य अपराधों का विचारण निीं करेगा । 
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विधेयक का खंड 53 केि  पचास िजार रुपए तक के जुमायने से दंडनीय 
माम ों के तनपटारे के ल ए भारत सरकार अिर सधचि या राज्य सरकार के  
समतुल्य स्तर के अधधकारी से अन्यून की पंक्तत के अधधकाररयों की तनयुक्तत करने 
के ल ए उपबंध करता िै क्जससे क्रक अधीनस्ि न्यायपाल का का बोझ कम िो सके । 

विधेयक का खंड 54 अपराधों के ल ए शाक्स्तयों का उपबंध करने के ल ए िै । 
अपराधी, जो दोबारा ऐसे समान अपराध के ल ए, क्जसके ल ए इसको दोषलसद्ध क्रकया 
जा चुका िै, दोषी पाया जाता िै, पर ब़िी िुई शाक्स्तयां अधधरोवपत की जाएंगी । 
तनरीिक-सि-सकुरकताय, अलभयोजन काययिाहियां आरम्भ करने से पि े प्रस्तावित 
विधान के उपबंधों के अनुपा न में तनयोजक को एक अिसर प्रदान करेगा । 
अलभयोजन काययिाहियां, तनयोजक, जो वितनहदयष्ट अिधध के भीतर उतत उपबंधों का 
अनुपा न करता िै, के विरूद्ध आरम्भ निीं की जाएगी । ऐसा अिसर तनयोजक को 
निीं हदया जाएगा, यहद प्रस्तावित विधान के समान प्रकृतत के उपबंधों के उल् ंघन की 
पुनरािवृत्त, उस तारीख, क्जसको प्रिम उल् ंघन क्रकया गया िा, से पांच िषय की अिधध 
के भीतर की जाती िै।  

विधेयक का खंड 55 कम्पनी द्िारा अपराधों का उपबंध करने के ल ए िै । यहद 
अपराध कम्पनी द्िारा क्रकया जाता िै, प्रत्येक व्यक्तत, जो उस अपराध के क्रकए जाने 
के समय उस कम्पनी के कारबार के संचा न के ल ए उस कम्पनी का भारसाधक 
और उत्तरदायी िा और साि िी साि िि कम्पनी भी उस अपराध के ल ए दोषी 
समझ ेजाएंगे और तद्नुसार अपने विरूद्ध कारयिाई क्रकए जाने और दक्डडत क्रकए जाने 
के दायी िोंगे । संरिा प्रदान की जाती िै, जिां अपराध उसकी जानकारी के त्रबना 
क्रकया गया िै या उसने ऐसे अपराध के क्रकए जाने का तनिारण करने के सब सम्यक् 
तत्परता बरती िी । कम्पनी के तनदेशक, प्रबंधक, सधचि या अन्य अधधकारी की 
सिमतत और मौनानुकू ता से अपराध क्रकया गया िै तो उन्िें भी दोषी समझा   

जाएगा । 
विधेयक का खंड 56 अपराधों के उपशमन का उपबंध करने के ल ए िै । केि  

ऐसे अपराध, जो कारािास से दडडनीय निीं िै, उपशमनीय िोंगे । उपशमनीय धन 
अधधकतम जुमायने का पचास प्रततशत िोगा । समान उपशमन क्रकए गए अपराध या 
क्जसको काररत क्रकए जाने के ल ए दसूरी बार अििा उसके पश्चात ् पांच िषय की 
अिधध के भीतर दोषलसद्ध क्रकया गया िा, उपशमनकारी निीं िोंगे । 

विधेयक का खंड 57 िाद का िजयन के ल ए उपबंध करने के ल ए िै । माम े, 

क्जसमें न्याया य ऐसे िादों, क्जसमें अन्य बातों के साि, मजदरूी की िसू ी मजदरूी से 
क्रकसी कटौती, मजदरूी और बोनस के संदाय में भेद-भाि भी िै, को स्िीकार निी ं 
करेगा । 

विधेयक का खंड 58 समुधचत सरकार या प्रस्तावित विधान के उपबंधों के 
अधीन उस सरकार के क्रकसी अधधकारी द्िारा सद्भािपूियक की गई कारयिाई के ल ए 
संरिण का उपबंध करने के ल ए िैं । 

विधेयक का खंड 59 सबूत के भार के सम्बन्ध में उपबधं करने के ल ए िै । 
पाररश्रलमक या बोनस, आहद के  ेखे शोध्यों का संदाय क्रकया गया िै, के सबूत का भार 
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तनयोजक पर िोगा ।  

विधेयक का खंड 60 यि उपबंध करने के ल ए िै क्रक कोई संविदा या करार, 
क्जसके द्िारा कोई कमयकार इस प्रस्तावित विधान के उपबंधों के अनुसार क्रकसी रकम 
के प्रतत अधधकार या उसे देय बोनस के अधधकार का त्यजन कर देता िै ििां तक 
क्रकसी व्यक्तत के ऐसी रकम को िटाने या उसे कम करने के उत् तरदातयत् ि के ल ए 
तात्पतययत िैं, अकृत और शून्य िोगा ।  

विधेयक का खंड 61 प्रस्तावित विधान के उपबंधों से असंगत विधधयों, करारों को 
अध्यारोिी प्रभाि देने का उपबधं करने के ल ए िै । ऐसी विधध, करार, आहद प्रस्तावित 
विधान के उपबंधों का प्रभावित निीं करेंगे । 

विधेयक का खंड 62 शक्ततयों के प्रत्यायोजन का उपबंध करने के ल ए िै । 
समुधचत सरकार उसके द्िारा प्रस्तावित संहिता में प्रयोग क्रकए जाने योग्य शक्ततयां, 
अधधसूचना द्िारा सरकार के अधीनस्ि ऐसे अधधकारी या प्राधधकारी, जैसा इस 
अधधसूचना में वितनहदयष्ट क्रकया जाए को क्रकन्िीं शतों के साि या उनके त्रबना 
प्रत्यायोक्जत कर सकेगी । 

विधेयक का खंड 63 कततपय माम ों में तनयोजक को दातयत्ि से छूट प्रदान 
करने का उपबंध करने के ल ए िै । तनयोजक, क्जसे प्रस्तावित विधान के उपबंधों के 
अधीन क्रकसी अपराध के ल ए आरोवपत क्रकया जाता िै, ििां उसके द्िारा की गई 
सम्यक् लशकायत पर क्रकसी अन्य व्यक्तत को, क्जस पर िि िास्तविक अपराधी िोने 
का आरोप  गाता िै, आरोप की सुनिाई के ल ए तनयत समय पर न्याया य के समि 
 ाए जाने का पात्र िोगा और यहद अपराध क्रकए जाने को सात्रबत करने के पश्चात ्िि 
सात्रबत कर देता िै क्रक उसने प्रस्तावित विधान के उपबंधों के तनष्पादन के ल ए 
सम्यक् सतकय ता बरती िी और अन्य व्यक्तत ने अपराध, उसकी जानकारी, सिमतत या 
मौनानुकू ता के त्रबना क्रकया िा, तब उस अन्य व्यक्तत को उस अपराध के ल ए 
दोषवषद्ध क्रकया जाएगा और तनयोजक को आरोपमुतत क्रकया जाएगा । 

विधेयक का खंड 64 सरकार के पास तनयोजक की आक्स्तयों की कुकी के 
विरूद्ध संरिण का उपबंध करने के ल ए िै ।  

विधेयक का खंड 65 केन्रीय सरकार को प्रस्तावित विधान के उपबंधों का 
तनष्पादन करने के ल ए राज्य सरकार को तनदेश देने की शक्तत का उपबंध करने के 
ल ए िै और ऐसे तनदेश बाध्यकारी िोंगे । 

विधेयक का खंड 66 प्रस्तावित विधान के उपबंध मिात्मा गांधी िामीण रोजगार 
गारंटी अधधतनयम, 2005 और कोय ा खान भविष्य तनधध और बोनस स्कीम 
अधधतनयम, 1948 या उसके अधीन बनाई गई क्रकसी स्कीम के उपबंधों पर प्रभाि निी ं
डा ेगी,  का उपबंध करने के ल ए िै । 

विधेयक का खंड 67 समुधचत सरकार के तनयम बनाने की शक्ततयां प्रदान 
करने का उपबंध करने के ल ए िै । ऐसी शक्ततयां, प्रस्तावित विधान के उपबंधों और 
ऐसे माम ों, क्जस पर ऐसे तनयम बनाए जा सकें गे, वितनहदयष्ट क्रकए गए िैं, का पा न 
करने के ल ए साधारण प्रकृतत की िोंगी । इन तनयमों को संसद् या राज्य विधान-
मंड  जैसा भी माम ा िो, के समि रखे जाने का उपबंध भी िै ।  
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विधेयक का खंड 68 केन्रीय सरकार को कहिनाईयों को दरू करने के ल ए 
प्रस्तावित विधान के उपबंधों से असंगत और राजपत्र में प्रकालशत उपबंध बनाने की 
शक्तत प्रदान करने का उपबंध करने के ल ए िै । ऐसी शक्ततयां प्रस्तावित विधान के 
प्रारम्भ से दो िषय की अिधध की समाक्प्त के पश्चात ्प्रयुतत निीं की जा सकें गी और 
इस खंड के अधीन प्रकालशत प्रत्येक आदेश संसद् के दोनों सदनों के समि रखा 
जाएगा । 

विधेयक का खंड 69 कततपय अधधतनयमततयों के तनरसन करने के ल ए िै, 

अिायत,्  मजदरूी संदाय अधधतनयम, 1936, न्यूनतम मजदरूी अधधतनयम, 1948, बोनस 
संदाय अधधतनयम, 1965 और समान पाररश्रलमक अधधतनयम, 1976 तिा उसके अधीन 
की गई बात और कारयिाईयों की व्यािवृत्त का उपबंध करने के ल ए िै ।  
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  प्रत् यायोस्जत विधान के बारे में ज्ञापन   

  विधेयक के खंड 5 में यि उपबंधधत िै क्रक तनयोतता क्रकसी कमयचारी को समुधचत 
सरकार द्िारा िते्र, स् िापन या कायय के ल ए अधधसूधचत ऐसी मजदरूी की न्यूनतम दर से 
कम का संदाय निीं करेगा, जो अधधसूचना में वितनहदयष् ट की जाए ।  

2. विधेयक के खंड 6 के उपखंड (5) में यि उपबंधधत िै क्रक समुधचत सरकार, 
अधधसूचना द्िारा, उन कारकों को तनयत कर सकेगी, क्जनसे इस प्रकार तनयत न्यूनतम 
मजदरूी को लभन् न क्रकस्म के कायों के ल ए गुणा क्रकया जा सकेगा ।  

3. विधेयक के खंड 9 का उपखंड (1) केन्रीय सरकार को अधधसूचना द्िारा, 
तनम्नतर मजदरूी तनयत करने के ल ए सशत त करता िै । उत त खंड के परंतुक में यि 
उपबंधधत िै क्रक विलभन्न भौगोल क िेत्रों के ल ए विलभन्न तनम्नतर मजदरूी तनयत की जा 
सकेगी ।  

4. विधेयक का खंड 25 विधेयक के अध्याय 3 के उपबंध सरकारी संस्िापनों को 
 ागू िोने से छूट प्रदान करत े िैं, जब तक समुधचत सरकार अधधसूचना द्िारा, उतत 
अधधसूचना में वितनहदयष्ट क्रकसी सरकारी स्िापन को ऐसे उपबंध  ागू न करें ।  

5. विधेयक के खंड 45 का उपखंड (1) समुधचत सरकार को अधधसूचना द्िारा क्रकसी 
राजपत्रत्रत अधधकारी के रैंक से अन् यून एक या अधधक प्राधधकाररयों को इस विधेयक के 
उपबंधों के अधीन उद्भूत दािों की सुनिाई और वितनश् चय करने के ल ए तनयुत त करने 
िेतु सशत त करता िै ।  

6. विधेयक के खंड 49 का उपखंड (1) समुधचत सरकार को, खंड 45 के उपखंड (2) 
के अधीन प्राधधकारी द्िारा पाररत क्रकसी आदेश से व् यधित क्रकसी व् यक्त त द्िारा की गई 
अपी ों की सुनिाई के ल ए अधधकाररता रखने िा े अपी  प्राधधकारी को तनयुत त करने 
िेतु सशत त करता िै ।  

7. विधेयक के खंड 51 का उपखंड (1) समुधचत सरकार को ऐसे तनरीिक-सि-
सुकारकों की तनयुक्त त के ल ए सशत त करता िै जो उत त खंड के उपखंड (4) के अधीन 
उन् िें प्रदत् त शक्त तयों को, यिाक्स् ितत, ऐसे राज् य या भौगोल क सीमाओं में अिक्स् ित 
स् िापनों के संबंध में, उन् िें समनुदेलशत राज् य या ऐसी भौगोल क सीमाओं में सियत्र प्रयोग 
करेंगे ।  

8. विधेयक के खंड 51 का उपखंड (2) समुधचत सरकार को अधधसूचना द्िारा ऐसी 
तनरीिण स् कीम अधधकधित करने िेतु सशत त करता िै, क्जसमें िेब आधाररत तनरीिण 
अनुसूची का सजृन करने के ल ए भी उपबंध िोगा ।  

9. विधेयक के खंड 53 का उपखंड (1) समुधचत सरकार को केि  पचास िजार रुपए 
तक के जुमायने से दंडनीय माम ों की जांच और वितनश्चय करने के ल ए भारत सरकार के 
अिर सधचि या राज्य सरकार के समतुल्य पंक्तत से अन्यून पंक्तत के अधधकारी की 
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तनयुक्तत करने के ल ए सशतत करता िै और जांच की ऐसी रीतत जो कें रीय सरकार, 
तनयमों द्िारा उपबंध करे क्जससे अधीनस्ि न्यायपाल का का बोझ कम िो सके । 

10. विधेयक के खंड 55 का उपखंड (1) समुधचत सरकार को उत त खंड के उपबंधों 
के अनुसार अपराधों के प्रशमन के प्रयोजन के ल ए कोई राजपत्रत्रत अधधकारी वितनहदयष् ट 
करने िेतु सशत त करता िै ।  

  11. खंड 66 का उपखंड (1) समुधचत सरकार को, प्रस् तावित विधान के उपबंधों को 
कायायक्न् ित करने के ल ए पूिय प्रकाशन की शतय के अधीन रित ेिुए तनयम बनाने के ल ए 
सशत त करता िै । उपखंड (2) में ऐसे विषय वितनहदयष् ट िैं, क्जनके विषय में तनयम बनाए 
जा सकें गे । इन विषयों में, अन् य बातों के साि-साि : (क) मजदरूरयों की संगणना करने 
की रीतत, जिा ंऐसी दरें धारा 6 की उपधारा (4) के अधीन घंटा या हदिस या मास के 
आधार पर तनयत की जाती िै ; (ख) िि माम े और पररक्स् िततयां, क्जनमें क्रकसी कमयचारी 
को सामान् य कायय हदिस बनाने िा े अपेक्षित घंटों से कम का ािधध के ल ए तनयोक्जत 
क्रकया जाता िै, जो धारा 10 के अधीन सामान् य पूणय कायय हदिस के ल ए मजदरूी प्राप् त 
करने का िकदार निीं िोगा ; (ग) ऐसी सीमा, क्जस तक और ऐसी शतें, क्जनके अधीन 
रित े िुए, धारा 13 की उपधारा (1) के उपबंध, उस धारा की उपधारा (2) के अधीन 
कमयचाररयों के कततपय िगों के संबंध में  ागू िोंगे ; (घ) धारा 14 के अधीन घंटा, हदिस 
या ऐसी अन् य दीघय मजदरूी अिधध द्िारा मजदरूी की न् यूनतम दर तनयत करने की रीतत ; 

(ङ) धारा 18 की उपधारा (2) के खंड (च) के उपखंड (ii) के अधीन श्रलमकों के कल् याण 
के ल ए गहित क्रकसी तनधध से ल ए गए ऋणों की कटौती करने की रीतत ; (च) धारा 18 
की उपधारा (4) के अधीन अधधक रकम की िसू ी की रीतत ; (छ) धारा 19 की उपधारा 
(1) के अधीन जुमायना अधधरोवपत करने के ल ए प्राधधकारी द्िारा अनुमोदन प्रदान करना ; 

(ज) धारा 19 की उपधारा (2) के अधीन सूचना में वितनहदयष् ट क्रकए जाने िा े कृत् यों और 
 ोपों के प्रदशयन की रीतत ; (झ) धारा 19 की उपधारा (3) के अधीन जुमायना अधधरोवपत 
करने की प्रक्रक्रया ; (ञ) धारा 19 की उपधारा (8) के अधीन सभी जुमायनों और उनकी 
िसूल यों को अलभल खखत करने के रक्जस् टर का प्ररूप ; (ट) धारा 20 की उपधारा (2) के 
अधीन कायय से अनुपक्स् ितत के ल ए कटौततयां करने की प्रक्रक्रया ; (ि) धारा 21 की 
उपधारा (2) के अधीन अपिातन या नुकसान के ल ए कटौततयां करने की प्रक्रक्रया ;     
(ड) धारा 21 की उपधारा (3) के अधीन सभी कटौततयों और उनकी िसूल यों को 
अलभल खखत करने के रक्जस् टर का प्ररूप ; (ढ) धारा 23 के खंड (ख) के अधीन रोजगार 
प्रारंभ िोने के पश् चात ्क्रकसी कमयचारी को हदए गए अधिम धन की िसू ी की शतें ; (ण) 
धारा 23 के खंड (ग) के अधीन क्रकसी कमयचारी द्िारा पि े से िी अक्जयत निीं की गई 
मजदरूी की िसू ी की शतें ; (त) धारा 24 के अधीन ऋणों की िसू ी और उस पर संदेय 
ब् याज की दर के ल ए कटौततयां ; (ि) धारा 26 की उपधारा (7) के खंड (i) और खंड (ii) 
के अधीन छिे और सातिे  ेखा िषय के ल ए अिनीत या मुजरा करने की रीतत ; (द) 
धारा 32 के खंड (क) और खंड (ख) के अधीन सक   ाभ संगखणत करने की रीतत ; (ध) 
धारा 34 के खंड (ग) के अधीन तनयोजक की बाबत ऐसी और रालश ; (न) धारा 36 की 
उपधारा (1) के अधीन उत्तरिती  ेखा िषय में और चौिे  ेखा िषय तक और क्जसमें िि 
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चौिा  ेखा िषय भी सक्म्मल त िै,  मुजरा क्रकए जाने के ल ए अिनीत आबंटनीय अधधशेष 
से अधधक का उपयोग करने की रीतत ; (प) धारा 36 की उपधारा (2) के अधीन उत्तरिती 
 ेखा िषय में और चौिे  ेखा िषय तक और क्जसमें िि चौिा  ेखा िषय भी सक्म्मल त िै, 

मुजरा क्रकए जाने के ल ए अिनीत न्यूनतम रकम या कमी के उपयोग करने की रीतत ; 

(फ) धारा 42 की उपधारा (1) में तनहदयष् ट कें रीय स ािकार बोडय और उत त धारा की 
उपधारा (4) में तनहदयष् ट राज् य स ािकार बोडय, क्जसके अंतगयत धारा 42 की उपधारा (10) 
के अधीन राज् य स ािकार बोडय द्िारा गहित उसकी सलमततयां और  उपसलमततयां भी िैं, 
द्िारा प्रक्रक्रया वितनयलमत करने की रीतत ; (ब) कें रीय स ािकार बोडय, राज् य स ािकार 
बोडय, क्जसके अंतगयत धारा 42 की उपधारा (11) के अधीन राज् य स ािकार बोडय द्िारा 
गहित उसकी सलमततयां और उपसलमततयां भी िैं, के सदस् यों की पदािधध ; (भ) धारा 44 
की उपधारा (1) के खंड (ख) के अधीन तनयोक्जत व् यक्त त की मतृ् यु की दशा में विलभन् न 
असंवितररत शोध् यों को ऐसे प्राधधकारी के पास जमा करन ेका प्राधधकार और रीतत ; (म) 
धारा 45 की उपधारा (5) के अधीन अनेक कमयचाररयों के संबंध में एक  आिेदन का 
प्ररूप ; (य) धारा 49 की उपधारा (1) के अधीन व् यधित व् यक्त त द्िारा अपी  प्राधधकारी 
को अपी  करने का प्ररूप ; (यक) धारा 50 की उपधारा (1) के अधीन तनयोक्जत 
व् यक्त तयों, मास् टर रो , मजदरूी संबंधी ब् यौरों को रखने के ल ए तनयोत ता द्िारा रक्जस् टर 
को रखने की रीतत ; (यख) धारा 50 की उपधारा (3) के अधीन मजदरूी पधचययां जारी करने 
की रीतत ; (यग) धारा 51 की उपधारा (5) के अधीन तनरीिक-सि-सुकारकों द्िारा प्रयोग 
की जाने िा ी अन् य शक्त तयां ; (यघ) धारा 53 की उपधारा (1) में वितनहदयष्ट अधधकाररयों 
की बाबत जांच करने की रीतत ; (यङ) धारा 56 की उपधारा (4)  के अधीन वितनहदयष् ट 
क्रकसी राजपत्रत्रत अधधकारी द्िारा अपराध के शमन की रीतत ; और (यच) कोई अन् य 
विषय, जो प्रस् तावित विधान के अधीन अपेक्षित िो या वितनहदयष् ट क्रकया जाए ।  

12. खंड 67 के उपखंड (4) में यि उपबंधधत िै क्रक केन्रीय सरकार द्िारा बनाया 
गया प्रत्येक तनयम, संसद् के प्रत्येक सदन के समि रखा जाना अपेक्षित िै ।  

13. खंड 67 के उपखंड (5) में यि उपबंधधत िै क्रक उत त खंड के अधीन बनाया 
गया प्रत्येक तनयम, राज् य विधान-मंड  के समि रखा जाना अपेक्षित िै ।  

14. िे विषय, क्जनके संबंध में तनयम बनाए जा सकें गे, प्रक्रक्रया या प्रशासतनक ब् यौरे 
के विषय िैं, और उनके ल ए विधेयक में िी उपबंध करना व् यििायय निीं िै । अत:, 
विधायी शक्त त का प्रत् यायोजन सामान् य प्रकृतत का िै । 

 

 

 


